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Ylistaron Kainasto valittiin vuoden
eteldpohjalaiseksi kyldksi ja nuorisoseuran
puheenjohtaja Asko Istolahti sai Liiverin
diplomin. Askoa onnittelevat Liiverin
puheenjohtaja Tarja Pienimdki ja
toiminnanjohtaja Sinikka Koivumdki.

HALLITUKSEN
PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

Vuosi 2020 jaa varmasti meidan kaikkien mieliin korona-
pandemian takia. Kaikesta huolimatta Liiverissa Pysyy ja
paranoo -ohjelmaa on onnistuttu toteuttamaan suun-
nitellun mukaisesti. Iso kiitos tasta kuuluu ahkeralle ja
neuvokkaalle henkiléstollemme, joka on epdvarmoissa
ja alati muuttuvissa etdtyon olosuhteissa jaksanut vieda
asioita reippaasti eteenpéin. Myos etdkokoukset ovat
meiltd hallituksen ja jaostojen jéseniltd sujuneet pienen
alkukangertelun jalkeen varsin mallikkaasti.

Yritykset, yhdistykset ja muut hanketoimijat ovat olleet
vuoden 2020 kuluessa aktiivisia, joten alkusyksyyn men-
nessa olimme tehneet rahoituspaitokset jo ldhes kai-
kesta kaytettdvissa olevasta rahoituksesta. Hakijoiden
aktiivisuus on jatkunut edelleen kevaille tultaessa. Toi-
vottavasti kehittamisinto jatkuu. Huolena talld hetkelld
kuitenkin on, ettd korona heikentaa yritysten ja yhdis-
tysten taloudellisia ja henkisiad resursseja siind maarin,
ettd kehittamisinto ja -mahdollisuudet kaventuvat.

Tarkeatd kuluneen vuoden toiminnassa oli saada jat-
kumaan kylien kehittdminen koko Eteld-Pohjanmaan
alueella toimivassa Kylille lll-hankkeessa. Hankkeella
lisdtdan maaseudun asukkaisen osallisuutta, osaamis-
ta, hyvinvointia ja turvallisuutta. Lisdksi edistetdan

kiertotaloutta ja pyritddn saamaan kylien vahvuudet
hyotykayttoon. Merkittdava paatos oli myos kdynnistda
Osallistuvat nuoret -hanke, jonka avulla Liiverin on mah-
dollista aktivoida nuoria osallistumaan kehitystyohon ja
kansainvalisyyteen.

Vuonna 2020 jatkettiin valmistautumista uuteen tule-
vaan ohjelmakauteen. Strategiatyota varten on selvi-
tetty Liiverin rahoittamien hankkeiden ja Liiverin oman
toiminnan vaikuttavuutta seka tarkeiden sidosryhmien
nakemyksid toiminnasta ja organisaatiosta. P3aasialli-
nen tehtdvakenttd strategiaprosessissa on kuitenkin
kohdistunut alueen ihmisiltd, yhdistyksista ja yrityksista
esille nousevien kehittdmistarpeiden kartoittamiseen,
mika tyo jatkuu vield kuluvan kevaan ajan.

Ennen uuden ohjelmakauden kadynnistymista on kuiten-
kin edessamme kaksi vuotta (2021-2022) kestava ns.
siirtymakausi, jona aikana toteutamme edelleen Pysyy
ja paranoo -ohjelmaa. Siirtymakauden rahoitusta haim-
me kuluneen toimintavuoden lopulla ja rahoituspaa-
tostda odotamme maaliskuussa 2021. Edessamme on
tyontdyteinen toimintavuosi. Toteutamme taysilld ai-
kaisempaa kehittdmisohjelmaamme ja samanaikaisesti
valmistelemme ja suunnittelemme uutta ohjelmaa. Kaa-
ritdan hihat ja ryhdytdan toihin!
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Tarja Pienimdki, Liiverin puheenjohtaja



Anna BASD [Guest)

Koronapandemia siirsi kehittdmistydn, niin
kokoukset, hankeneuvonnan, koulutukset
kuin tapahtumatkin, verkkoon. Kansainvdlisen
SaYouth-hankkeen palaverit pidettiin
virtuaalisina.

ice - Alelcandra Kaminsia (Gosd)

2 JOHDANTO

Seindjoen Seudun Kehittdmisyhdistys Liiveri ry eli
Leader Liiveri on Ilmajoen, Jalasjdrven ja Seindjoen
alueiden kehittaja. Liiverin Pysyy ja paranoo -ohjelma
vuosille 2014-2020 koostuu kahdesta strategiasta:
maaseutu- ja kaupunkistrategiasta. Maaseutustrate-
giasta toteutetaan muun muassa Leader-rahoituksella
sekd ELY-keskuksen alueellisen maaseutuohjelman ra-
hoituksella, ja sen toteutusta jatketaan vuosina 2021-
2022 siirtymakauden rahoituksen turvin. Kaupunkistra-
tegian toteutus on jédnyt pieneksi.

Pysyy ja paranoo -maaseutustrategiasta on myonnetty
Leader-rahoitusta yhteensd 40 hakemukseen. Lisdksi
teemahankkeiden alahankkeina on rahoitettu 17 toi-
menpidetta. Liiverin hallitus kasitteli vuoden aikana 56
hakemusta, joista 13 kappaletta sai kielteisen paatok-
sen. Osittain tdma on seurausta kauden rahoituksen
loppumisesta. Koronarajoituksista huolimatta hallitus
pystyi jatkamaan toimintaansa ja tekemdan paatoksia
sujuvasti. Koko ohjelmakauden aikana strategian pai-
nopisteista eniten tukea on myénnetty yritysten ja elin-
keinojen tukemiseen, mutta dhes yhtd paljon sitd on
myonnetty kotiseudun ja yhteiséjen tukemiseen.

Kylien kehittdmistd on jatkettu aktiivisesti. Korona
vaikeutti merkittavasti Liiverin kansainvalista kehitta-
mistyota. Sovittuja opintomatkoja jouduttiin peruut-
tamaan tai siirtdmaan. Kansainvalistd yhteistyota kui-
tenkin jatkettiin Matka-teemahankkeella seka Leader
Ostra Skaraborgin kanssa virtuaalisesti ja tulevaisuu-
dessa yhteistyd painottuu nuoriin. Buustia toimintaan
goes Art -hanke on jatkanut nuorten kehittajien ja kult-
tuurialan kehittamisen tukemista.

Vuosi 2020 oli kiireinen ja nykiva, siihen sisaltyi paljon
uuden oppimista. Alkuvuodesta asetettiin tavoitteeksi,
ettad ohjelmakauden varat saadaan sidottua ensimmai-
sen vuosipuoliskon aikana, jotta ELY-keskus ehtii tehda
niistd paatokset. Padsdantoisesti tdssd onnistuttiin,
mutta sittemmin pdatoksentekoaikataulua venytettiin
ja rahoitusta olisi kannattanut "sdastda” syksyllekin.
Syksylld rahoitettiin vain yritystukia. Uuden CAP27-
suunnitelman kaynnistymista siirrettiin ensin vuodel-
la ja sitten kahdella. Kausien valiin tuli ensimmaista
kertaa siirtymdakausi. Sen varat saataneen kayttoon
alkuvuodesta 2021. Uuden oppimista liittyi paljon eta-
tyoskentelykaytantoihin. Webinaarien lisddntyminen
mahdollisti matalan kynnyksen osallistumisen moniin
koulutuksiin. Uuden strategian suunnittelua etdtyos-
kentely vaikeutti, silld nykyiset sdhkoiset valineet eivat
tue riittdvasti luovaa yhdessa tyoskentelya.



Hallituksen kokoonpano 2020

Asukkaat : Tarja Pienimaki, pj,
: kolmikantastatus syksyyn

Julkiset

: Pirkko Ekoluoma

: Reijo Hamaildinen

: Tarja Pienimaki, pj,
: kolmikantastatus syksysta

YHDISTYS JA
SEN RESURSSIT

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin Kurikan Jalasjarvelld
Jokipiin Pellava Oy:ssa elokuussa. Kokouksessa myon-
nettiin Liiverin kymmenes diplomi. Diplomin teema oli
Tulisieluinen kehittdja, jollaiseksi arvioitiin Ylistaron
Kainaston nuorisoseura ry:n puheenjohtaja Asko Isto-
lahti. Liiverin puheenjohtajaksi valittiin yrittdjd Tarja
Pienimaki Ilmajoelta. Tama on hanen kolmas kautensa
puheenjohtajana, jota ennen han toimi vuoden halli-
tuksen jasenend. Pienimdki on osallistunut aktiivisesti
strategiavalmisteluun ja valtakunnalliseen Leader-
toimintaan muun muassa toimimalla puheenjohtajana
Leader-puheenjohtajien tapaamisessa.

Jasenet Kaikki : Maksaneet
yhdlstykset103 ........................ S
”3./;’}&3./.k.s'é.t ....................................... T L
e B e
L R R o
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yhteensa 291 186

Liiverin hallitus kokoontui vuoden aikana kymmenen
kertaa. Vuoden kolme ensimmadista kokousta ja vuosi-
kokouksen yhteydessa elokuussa ollut kokous pidettiin
perinteisesti fyysisind kokouksina. Muut kokoukset pi-
dettiin ns. hybridimallilla. Huolimatta muuttuneista ko-
kousjarjestelyista hallitusjasenet osallistuivat maaralli-
sesti kokouksiin yhta paljon kuin aiemminkin. Jdsenten
osallistumisaktiivisuudessa on suuria eroja. Hallituksen
itsearviointikyselyn mukaan jdsenet olivat tyytyvaisia
uusiin kokousjarjestelyihin.

Hallitus piti tammikuussa vuosittaisen arviointi ja linja-
uskokouksen. Helmikuussa aluekehittdmisen konsultti-
toimisto MDI piti hallitukselle arviointityopajan, joka oli
0sa MDI:n Liiverista toteuttamaa arviointia. Syyskuussa
hallitus piti strategiapainotteisen tyopajan, jossa hyo-
dynnettiin luovia menetelmia.

Liiverin hallituksen alaisuudessa toimii kolme jaos-
toa: elinkeinojaosto, nuorisojaosto ja strategiaryhma.
Strategiaryhman tehtdvanad on toimia tyorukkasena
CAP27-valmisteluun liittyvissd asioissa. Strategiaryh-
man kokoonpano vaihtui vuoden aikana. Koko vuoden
ryhmaan kuuluivat Tarja Pienimaki ja Reijo Himaldinen
hallituksesta seka Sinikka Koivumaki ja Telle Lemetyi-
nen toimistolta. Syksyyn asti siind olivat jasenina Mervi
Mdaenpaa ja Osku Ketola, sitten heidan tilalleen tuli
Timo Myllari. Ryhma kokoontui neljd kertaa. Se mm.
kasitteli aluekysymysta ja maaseutu-kaupunkirajausta.



maaseutupaallikkoé Kurikka,

. hallituksen jasen

: Sinikka Koivumaki, esittelijija : toiminnanjohtaja Liiveri
: sihteeri :

 Ilmajoki : Outi Manty :

: ! Sofia Ojala e ..

: [ . : Liiverin toimisto
e Rilna Ala-Huikku  Telle Lemetyinen

Jalasjarvi Hanne Kujanpaa : Noora Riippi
: : Hanna Kuhna :
: Niko Luokkakallio

: Seindjoki  : Sofia Douka
: : Karoliina Tuikka

: Miia Nortunen
: Tatu Nortunen

Ryhma tapasi Isokyron, Ilmajoen, Kurikan ja Seindjoen
kuntajohtajien kanssa. Palaveri pidettiin Isokyron aloit-
teesta ja sen tarkoituksena oli tunnustella kunnan siirty-
mistad Leader Yhyreksesta Liiveriin. Sittemmin aloite pur-
kautui, kun MMM muutti ohjeistustaan Leader-ryhmien
asukaslukuminimeistd CAP27-suunnitelmaan.

Elinkeinojaoston tehtdvdna on toimia viestinvalittdjana
Liiverin ja alueen yrittdjien ja elinkeinotoimijoiden valilla
sekd sparrata saapuneita Leader-yritystukihakemuksia.
Jaosto kokoontui kahdeksan kertaa.

Nuorisojasto toimii linkkind alueen nuorten ja Liiverin
valilla seka aktivoi ja arvioi Nuoriso-Leader-hakemuksia.
Jaosto suunnitteli ja toteutti uudenlaista sometoimin-
taa Liiverissa. Lisdksi jaosto osallistui valtakunnalliseen
nuoriso-Leader-toimintaan; Karoliina Tuikka ja Lemetyi-
nen osallistuvat jarjestettyyn valtakunnalliseen tapaa-
miseen Ellivuoressa ja jaosto tuotti aineistoa nuoriso-
Leader-brandiin. Jaosto kokoontui nelja kertaa.

Vuoden 2020 aikana Liiverissa tyoskenteli kuusi henki-
64 pidempiaikaisessa tyosuhteessa ja yksi tuntityon-
tekija. Henkilotyovuosia tehtiin yhteensd 4,7, joista
Leader-toimintarahalle 2,7. Edellisvuoteen verrattuna
henkilotyovuosia oli noin 0,7 vdhemman. Tahan vaikutti
muun muassa koronan vuoksi siirtyneet tapahtumat ja
kansainvalinen kehittdminen. Ns. perushenkildsto on ol-
lut toissa jo pitkaan. Alkuvuodesta toissa oli lisdksi kan-

sainvalisyyskoordinaattori ja loppuvuodesta mukaan
tuli tiedottaja, jonka tehtdvat suuntautuvat nuoriin ja
kansainvalisyyteen. Lisdksi hankittiin viestintapalveluja
ostopalveluna.

Vuonna 2020 Liiverin oman projektitoiminnan volyy-
mi oli noin 345 000 euroa, josta Leader-toimintarahan
osuus oli 204 000 euroa. Etelad-Pohjanmaan ELY-keskuk-
sen rahoittaminen hankkeiden osuus oli noin 82 000
euroa (Kylille 2 ja 3 seka ViestiEllen). Liiverin omasta
kehyksesta rahoitettujen hankkeiden osuus oli noin 59
000 euroa. Tasta Liiveri - Skaraborg -hankkeen osuus oli
21 000 euroa, Vaikuttavuutta ja Viestintda -hankkeen
23 000 euroa ja teemahankkeiden koordinointiosien (3
kpl) yhteensad 15 000 euroa. Liiverin tilintarkastajana
toimi HT-tilintarkastaja Matti Ylkanen, varatilintarkas-
tajana KHT-tilintarkastaja Hannu Paunikallio.

Tyontekijat:

« toiminnanjohtaja, ETM Sinikka Koivumaki

« taloussuunnittelija, MMM Raija Ojaniemi

« suunnittelija, FM Telle Lemetyinen

« kyldasiantuntija, HuK Irma Kortesuo

« tiedottaja, FM Noora Riippi 18.5.-30.6., tuntitoita
10.8.-30.9. 50 % tyoaika, 1.10. ldhtien 60 % tydaika

 kv-koordinaattori, FM Paula Vannesluoma, 30.6.
saakka 80 % tyoaika

« valokuvaaja Markus Loppi 11.5.— 30.6. tuntitoita



Autokorjaamo Aki Vdlimdki Jalasjdrveltd
laajensi korjaamoaan ja hankki uusia laitteita
palvellakseen laajentunutta asiakaskuntaansa
yhd paremmin.

4 LIIVERIN TOIMINTA

4.1. Strategian toteuttaminen

Rakas kotiseutu, vireammat yhteisot -painopisteen
avulla tavoitellaan asukas- ja kylatoiminnan aktivoin-
tia ja uudistamista, asumisen monimuotoisuutta seka
yhteiséllisyyden uusia muotoja. Vuonna 2020 paino-
pisteesta rahoitettiin esimerkiksi Piirin portit auki -han-
ke. Sen avulla aktivoidaan aiemmin suljettuna olleen
sairaala-alueen kehittymistad yhteisélliseksi ihmisten
kohtaamisen ja yrittdmisen alueeksi. Painopisteestd
rahoitettiin myos yleishyodyllisid investointeja kuten
ooppera-areenan orkesteritila, kesateatterin sosiaaliti-
lat, metsdstysmajan ja avantosaunan laajennukset seka
kaksi laajakaistainvestointia.

Rohkeat yritykset, uudistuvat elinkeinot -painopis-
teen tavoitteena on elinkeinoeldman vahvistaminen
sekd yhteistyod, verkostot ja yhteisollisyys. Vuonna
2020 rahoitettiin 21 yritystukea ja kuusi elinkeinojen
kehittdmishanketta. Yritystuista yli puolet suuntautui
alkaville yrityksille. Perustamistukia myonnettiin 14 ja
investointitukia seitsemdn. Tilitoimistoyrittijien osaa-
mista lisdtddn koulutushankkeella ja maatalousyritta-
jien digitaitoja kehittdmishankkeella. Kahteen kylaan
rahoitetut laajakaistainvestoinnit vahvistavat myos yri-
tysten ja elinkeinojen toimintaedellytyksia.

Hyvinvoiva ymparisto, terveellisempi eldma -paino-
pisteelld edistetdan kulttuuria ja lilkuntaa hyvinvoinnin
ahteend, vihreda hyvinvointia ja ympériston viihtyvyyt-
td. Painopisteestd on rahoitettu erityisesti yleishyo-
dyllisid investointeja, joilla on lisdtty alueen harrastus-
mahdollisuuksia. N&itd ovat esimerkiksi koirapuisto,
suunnistuskartat ja uimarannan kunnostus.

Ruokaa ldheltd, makuja elamaan -painopisteessa ke-
hitetdan lahiruokaa ja sen saatavuutta seka ruoka- ja
ruokailukulttuuria. Koko ohjelmakauden aikana tasta
painopisteesta ei ole rahoitettu kovin montaa tointa.
Rahoittamista on vaikeuttanut muun muassa alkutuo-
tantoon liittyvat tukikelpoisuuden rajoitukset. Vuonna
2020 painopisteestd rahoitettiin Kasvua elintarvikete-
ollisuuden investoinneista -yritysryhmahanke.

:Saapuneiden hanke-ja  :2015-2020 2020
: yritystukihakemusten  : :

LMEAIE e e
YrbystuKi e, "3 300
Kehittdmishanke 95 26
Teemahanke i 700
:Toimintaraha i 3 0:
Yhteensa 218 56



Vuonna 2020 Liiveriin saapui 56 hakemusta, ndistd 30
oli yritystukia ja 26 kehittamishankkeita. Lisaksi hallitus
kasitteli kaksi alueiden valista yritysryhmahanketta.
Saapuneiden hakemusten maara on kasvanut vuosit-
tain. Hanke- ja yritys tukitiedusteluja tuli 192 kappalet-
ta, joista 19 ohjattiin muualle rahoitettavaksi. Tieduste-
luista 65 % on yritystukitiedusteluja.

Euromaaraisesti Rohkeat yritykset, uudistuvat elinkei-
not seka Rakas kotiseutu, viredammat yhteisot -paino-
pisteet ovat toteutuneet yli tavoitteen. Vastaavasti
kaksi muuta painopistettd on alitoteutunut suunnitel-
lusta. Edellisvuodesta painopisteiden valiset suhteet
ovat pysyneet samoina.

Hankehakemuksia saapui 26 kappaletta. Naista kahden
kasittely oli kesken vuoden vaihteessa 2020-2021 ja
yhden hakija oli peruuttanut. Hakemuksista yli puolet
oli yleishyodyllisid investointihankkeita. Niiden osuus
Liiverin rahoittamista hankkeista on kasvussa. Saapu-
neista yhdeksdstad kehittamishankehakemuksesta yli
puoleen tehtiin kielteinen pdatos. Jatkossa on syyta
miettid, miten kehittdmishankkeiden aktivointia ja neu-
vontaa kehitetdan, jotta hakemuksia saadaan nykyista
enemman, ja jotta ne menestyvat nykyistd paremmin
rahoituspaatoksenteossa. Saapuneista 30 yritystuesta
19 on saanut myonteisen ja kuusi kielteisen paatoksen.
Viiden yritystukihakemuksen kasittely oli kesken vuo-
denvaihteessa. Yksi yritystuki siirrettiin rahoituksen
loppumisen vuoksi Elyyn.

s s Tavoite 2014-2020 ' s

painopiste  koko kausi  josta 2020 avorte : Toteuma 2014-2020 :

Kiintedt laajakaistat ovat maaseudun _Hyvinvoiva ymparistd, terveellisempielama 23680131 505900~  30%:. 8%
perusinfrastruktuuria. Ohjelmakauden Rakas kotiseutu, vireammat yhteisét 2623766 580027 35% 42 %
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kyldverkkoa Kurikan Jalasjérvelle. Jatkossa : Rohkeat yritykset, uudistuvat elinkeinot ~ : 838227 200633: 20%: 3%
Liiveristd aktivoidaan tuen hakemista Ruokaa laheltd, makuja elamaan 423146 29724 15% 7%
verkkoinvestointeihin. 6253151 1316283 100 % 100 %
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Syksylld 2020 jdrjestettyyn kyldkyselyyn vastasi
68 henkildd. Tdrkeimpind asioina esille nousivat
kyldn oma tapahtuma, kokoontumistila,
yhteishenki, ulkoilureitit sekd oma koulu.
Kehitettdvdd (6ytyy toiminnan uudistamisessa,
asukkaiden aktivoinnissa ja nuorten saamisessa
mukaan toimintaan.

Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmien yhteistda Kylille I
-hanketta toteutettiin maaliskuun 2020 loppuun saak-
ka. Vuonna 2018 kdynnistyneen hankkeen viimeisind
toimenpiteind suunniteltiin ja jarjestettiin eri yhteisty6-
tahojen kanssa tilaisuuksia turvallisuudesta, varautumi-
sesta, kumppanuudesta ja digitaalisuudesta.

Ennen koronaepidemiasulkua jarjestettiin Turvallisesti
kotona ja kylalla -tilaisuus Ilmajoella yhteistydssa E-P:n
Sydanpiirin ja SPR:n Lansi-Suomen piirin Iskua Etela-
Pohjanmaalle -hankkeen kanssa. Alkuvuonna jarjestet-
tiin Jalasjarvella kaksi kuituverkkoiltaa yhdessa Kurikan
kaupungin kanssa. Seindjoen kaupungin kanssa jarjes-
tetyillad yhteisotreffeilld jaettiin tietoa tukihauista seka
tehtiin tapahtumien aikajanaa. Ilmajoen ja Jalasjarven
kylien yhteistyéryhmien kevdtkauden kokouksiin osal-
listui virkamiehia, joiden kanssa kylien edustajat kes-
kustelivat.

Kylille Il -hankkeen kaynnistyessd huhtikuun alussa
kyldasiantuntijaa tyollisti poikkeusolojen mukanaan
tuoma vapaaehtoisten valmiuden kartoittaminen ja
koordinointi kuntien ja seurakuntien organisoimiin ris-
kiryhmien asiointiavun tehtdviin. Poikkeustilanne toi
myos tullessaan osallistumiset Vapaaehtoisen pelas-
tuspalvelun viikoittaisiin koronainfoihin. Keskeisend
toimenpiteend oli Turvallisuus kuntoon kylilld -webi-
naarin jarjestdaminen marraskuussa. Osallistujia oli yh-
teensa liki viisikymmenta ympari Suomea. Webinaaris-
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sa saatiin tietoa, miten viranomainen toimii ja mikad on
vapaaehtoisten rooli arjen hairidtilanteissa. Puheen-
vuoroja pitivat palopaéllikké Juha Turkulainen, maa-
seutupdallikko Reijo Hamalainen, valmiuspaallikko Aki
Valonen, hankekoordinaattori Minna Laihorinne ja ky-
laturvallisuusasiantuntija Aana Vainio.

Liiverin painopisteend Kylille Il -hankkeessa jatkui
edelleen turvallisuus ja varautuminen. Muita painopis-
teinad ovat hyvinvointi, kestava kehitys ja osallisuus. Ta-
han teemaan liittyen jarjestimme Seindjoen kaupungin
kanssa kylien ja kaupunginosien kehittamisstrategian
tyopajat, jotka ovat myds osa Liiverin tulevan kauden
suunnittelua. Myos yhteisotreffien jarjestamista jatke-
tiin. Loppuvuodesta kokeiltiin virtuaalisen kyldkahvilan
toteuttamista. Tama kohtaamismuoto tulee varmasti
jatkumaan, silld se mahdollistaa kokemusten jakami-
sen eri puolilla Liiverin aluetta asuvien kyldtoimijoiden
kesken. Asukkaiden hyvinvointia edistettiin jarjesta-
malld llmajoen kunnan, yhdistysten ja yritysten kanssa
elokuussa Seitseman sillan kulttuuripyoraily -tapahtu-
man. Kylien kehittdmistyon nakyvaksi tekemiseksi seka
vaikuttavuuden arvioimiseksi kokeiltiin kolmen kyldn
kanssa muistelutyopajoja, joissa koottiin aikajanalle
kylan kehittamistoimet vuosien saatossa. Muistelutyo-
pajat olivat osa Vaikuttavuutta ja viestintaa -hankkeen
toimintaa.
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Liiverin nuorisojaosto on toiminut vuodesta
2011. Nyt otetaan valtakunnallisesti isoja

askeleita nuoriso-Leaderin kehittdmiseksi ja
bréndddmiseksi. Valtakunnallisessa Leader-
nuorten tapaamisessa oli mukana Justimus.

[""‘_

Alkuvuodesta 2020 oli vield kdynnissa eteldpohjalais-
ten Leader-ryhmien ja ELY-keskuksen yhteisviestinta-
hanke. Yhteisviestinndn ytimia ovat uhoo.fi-nettisivut
ja -uutiskirje. Hankkeen paatyttya sen kdynnistamia toi-
mia on jatkettu Leader-ryhmien normaalina toimintana.
Selvaa on, ettd mikali yhteisviestintaa halutaan tehda
korkealla profiililla, pitda sita olla vetdmassa viestinnan
ammattilainen.

Liiveri on tehnyt jo joitakin vuosia yhteisty6ta ruotsa-
laisen Leader Ostra Skaraborgin kanssa. Ryhmilld on
yhteinen Liiveri-Skaraborg-hanke. Alkuvuodesta 2020
nelja yrittajaa ehti osallistua Ruotsiin suuntautuvaan
yrittdjavaihtoon. Yhteensa viiden yrittdjavaihdossa ol-
leen yrittdjan kokemuksista tehtiin esite, joka toimii
ruohonjuuritason innoittajana yritysten kansainvalis-
tymiseen. Yrittdjdvaihtohakemuksista kaksi jouduttiin
hylkddmadan pandemian vuoksi. Maaliskuun loppuun
suunniteltu ruotsalaisten ryhmavierailu Liiverin alu-
eella jouduttiin viime metreilld peruuttamaan. Hank-
keessa tyoskennelleen koordinaattorin maaraaikainen
toimi paattyi kesdkuussa. Hankkeen toimet ajettiin alas
syksyksi. Hankkeeseen suunniteltujen matkojen to-
teuttamisesta luovuttiin. Hankkeen tavoitteiden saa-
vuttamiseksi suunniteltiin uusia toteuttamistapoja yh-
teistyon ja paikallisen kansainvalistymisen aktivointiin.
Hankkeen toiminta jatkuu vuonna 2021.
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Liiverin tavoitteena on saada muuta kuin Leader-ra-
hoitusta ohjelmansa toteuttamiseen kaksi miljoonaa
euroa. Tasta on toteutunut vuoden 2020 loppuun men-
nessa 1,2 miljoonaa euroa. Vuonna 2020 tata pottia ei
pystytty kasvattamaan. Aiemmin Liiverin on saanut tu-
kea Kansalaisten Eurooppa -ohjelmasta SaYouth-hank-
keelle, jolla edistetddn nuorten kansainvalisyytta ja
osallisuutta kahdeksan hankepartnerin kanssa. Taman
hankkeen kdynnistyminen siirtyi vuodelta 2020 vuodel-
le 2021 koronapandemian vuoksi.

Liiveri on myontanyt Nuoriso-Leader-rahaa nuorten
omiin projekteihin vuodesta 2014 [ahtien. Tukea on
myoénnetty noin 70 projektille. Vuonna 2020 oli kaksi
hakua. Kevaalld tukea myonnettiin yhdelle ja syksylla
kahdelle projektille. Kevdan hausta hakijat peruuttivat
hakemuksiaan, koska niissa oli kyse tapahtumien jar-
jestdmisestd, mika ei onnistunut ensimmaisena korona
vuonna.

Liiverin kyldasiantuntija neuvoo Eteld-Pohjanmaan
ELY-keskuksesta haettavien yleishyddyllisten inves-
tointihankkeiden hakijoita hakuprosessissa. Vuonna
2020 ELY-keskus myonsi tukea viidelle Liiverin alueelle
haetulle investointihankkeelle. Naiden yhteenlasketut
budjetit olivat yli 550 000 €.



Luistinkoppi voi olla muutakin kuin luistinkoppi,
se voi olla vaikka yhdessd tehty muraali. Buustia
toimintaan goes ART -teemahanke toi taiteljjat
mukaan kehittdmistyohon.

Vuonna 2020 Liiverissd tyoskenneltiin kolmen tee-
mahankkeen kanssa. Matka-teemahankkeen haku oli
syksylld 2019 ja padatokset tehtiin alkuvuodesta 2020.
Hakemuksia tuli 17, joista 10 sai myonteisen paatok-
sen. Vain yksi Ilmajoen Oppaiden matka toteutettiin
elokuussa. Muut matkat odottavat rajoitusten poistu-
mista.

Seindjoen alueella on kehitetty ns. maaseututaidemal-
lia. Yksi osa sitd on ammattitaitelijoiden tyollistymisen
edistdminen maaseudulla. Liiveri on edistanyt asiaa
muun muassa kadynnistdmalld Buustia toimintaan goes
ART -teemahankkeen. Sen avulla viisi yhdistysta palk-
kasi taiteilijan tai taitelijoita tekemaan yhteisollista tai-
detta ja kaksi yhdistysta palkkasi nuoren kehittdmaan
toimintaansa. Aiemmissa Buustia toimintaa -hankkeis-
sa on voitu palkata pelkdstdan nuoria. Taitelijoiden
avulla mm. tehtiin tarinallinen sisélto leikkipuistoon,
vhteisollinen ja videoitu muraali kylayhdistyksen luis-
telukopin seindan seka hohtava avaruusalus, maahisia
ja kantotaidetta luontopolulle. Hankkeista saadut ko-
kemukset luovasta kehittdmisestd ovat ainutlaatuisia
ja rohkaisevat luovan toiminnan tuomiseen mukaan
kehittamiseen.

Turvallisuus ja energia -teemahankkeen toimenpiteet
toteutettiin vuonna 2020. Yksi alahankkeista peruun-
tui, mutta seitseman toteutui suunnitelmien mukaan,
ja toteutuneiden toimenpiteiden kustannukset olivat
yhteensa noin 34 570€.
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Valtakunnalliset koordinaatiohankkeet eivat ole olleet
merkittava osa Liiverin toimintaa. Liiveri on kuitenkin
aktiivisesti mukana valtakunnallisessa nuoriso-Leader
-tyoryhmassa. Aiheen ympaérille kaynnistyy vuonna
2021 uusi koordinaatiohanke, joka nakynee aiempia
hankkeita vahvemmin Liiverin ty6ssa.

4.2 Rahoitettujen hankkeiden vaikutukset

Liiveri on profiloitunut strategiansa mukaisesti alka-
vien yrittajien ja yritysten tukijana. Yritystukia on kau-
della 2014-2020 myonnetty kaikkiaan 87 kappaletta,
joista alkavia yrityksia on ollut 51. Liiverin yritystuista
noin 60 % on suuntautunut alkaville yrityksille, kun Ely-
keskuksen vastaava luku on 8 % ja Eteld-Pohjanmaan
Leader-ryhmien yhteensa 20 %. Yritystukien kautta on
syntynyt 164 uutta tyopaikkaa siina vaiheessa, kun yri-
tystuen loppumaksua on haettu. Tahan lukuun tulee
kuitenkin suhtautua varauksellisesti, silld tuen todel-
linen vaikuttavuus nakyy muutaman vuoden kuluttua.

Kehittdmishankkeissa on vuodesta 2015 tehty yhteen-
sa yli 61 000 tuntia talkoita, mikd on noin 32 henkilo-
tyovuotta. Strategialle asetettu 25 000 talkootunnin
tavoite on ylitetty reippaasti. Hankkeiden aktivointiti-
laisuuksiin on osallistunut 41 141 ihmistd. Hankkeisiin
on tyollistynyt hankeaikana palkkatyéhon 58 henkilo-
tyovuotta, josta alle 29-vuotiaita on ollut 14 henkilo-
tyovuotta.



Hellsten Flooring Ltd. Oy valmistaa ja markkinoi
kudottuja Tuuli-lattiapddllysteitd. Uuden Nordic
Tuuli Flooring malliston kehittdmisessd Liiverin
tuella oli suuri merkitys

Hanke- ja yritystukien hakijoita on ollut kaiken kaikkiaan
223 kappaletta, joista myonteisen paatdksen on saanut
173 hakijaa. Myonteisen padtéksen saaneista 129 on ol-
lut uusien hakijoiden hakemuksia. Strategian tavoite on
reilusti ylittynyt uusien hakijoiden osalta (tavoite 50).

Pienista hankkeista syntyy itsedan suurempia kokonai-
suuksia. Liiveri on toteuttanut neljd Buustia toimintaa
-teemahanketta, joista kolme on rahoitettu Leader-ra-
hoituksella ja yksi Kuortaneen Saastopankkisdation ra-
hoituksella. Naiden hankkeiden avulla yhdistykset ovat
palkanneet noin 40 nuorta kehittdjaa kehittamaan toi-
mintaansa. Nuorten kehittdjien lyhyet tyosuhteet ovat
kdynnistaneet osassa yhdistyksistd laajemmat kehit-
tamis- ja uudistusprosessit. Parhaat tulokset nuorten
ty6sta on saatu, kun heille on annettu aidosti tilaa kehit-
tda uutta. Viimeisimmadssa Buustia toimintaan goes ART
-hankkeessa viisi yhdistysta palkkasi taiteilijan tai taite-
lijoita kehittdamaan yhteison toimintaa. Naistd hankkeis-
ta saadut kokemukset ovat niin hyvia, etta toimintaa on
syyta jatkaa. Sille on my6s jatkuvaa kysyntaa kentalta.

Vaikuttavaa ja innovatiivista kehittdmistyotd tehdaan
muun muassa Into Seindjoen Airport Hub -hankkeessa,
joka on kansainvalinen maaseutulentokenttien kehitta-
mishanke. Hankkeessa on mukana kahdeksan maata ja
sitd koordinoi Virosta LAG Tartu County Development
Association. Vahaliikenteiselle Seindjoen lentokentille
on hankkeen vaikutuksesta [6ytymdssd uutta toimin-
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taa. Alkuvuodesta 2021 julkistettiin yhteistyésopimus
bulgarialais-brittildisen miehittamattomia rahtilento-
ja kehittdvan yhtion kanssa. Seindjoen lentokentta on
valikoitunut verkostoon keskeisen sijainnin ja kattavan
yritysverkoston vuoksi.

4.3 Leader-ryhmdn oma toiminta ja laatutyo

Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI arvioi Liiverin
roolia ja lisdarvoa paikallisessa kehittamisessa. MDI:n
toteuttaman Liiverin lisdarvoselvityksen mukaan Liiveri
on arvostettu ja osaava paikalliskehittdja, jonka lisdar-
vo on erityisesti seudullisen ja paikallisen kehittdmisen
edistamisessad.

Liiverissa on kdytdssa arviointityota ohjaava Arvioinnin
kolme kehaa -malli, joka ohjaa jatkuvaa seurantaa, oh-
jelma-arviointia ja arviointikyselyja. Liiverin hallitus piti
vuosittaisen arviointikokouksen alkuvuodesta ja erilli-
sen tulevaisuuspajan syksylla.

Korona vaikutti Liiverin jarjestamien tilaisuuksien maa-
rdan ja luonteeseen vuonna 2020. Tilaisuuksia jarjes-
tettiin kuusi ja niiden lisaksi osallistuttiin 35 muiden
jarjestamiin tilaisuuksiin. N&aihin osallistui yhteensa 817
henkilda. Kylille Il ja Il -hankkeissa jdrjestettiin 25 tilai-
suutta ja oltiin mukana neljdssd muiden jarjestdmissa
tilaisuuksissa. Tilaisuuksia jarjestettiin osittain etayh-
teyksilla.



Korona siirsi muiden Matka-teemahankkeen
hankkeiden opintomatkoja tuonnemmas, mutta
Ilmajoen oppaat pddsivdit kotimaan matkalle
Varsinais-Suomeen.

Lehtijuttuja saatiin talteen 111 kappaletta. Viestintda
siirretddn yhd enemman ja enemman sdhkoisiin vali-
neisiin. Sahkoistd uutiskirjetta lahti 6 kappaletta noin
2 000 sdhkopostiosoitteeseen. Uutiskirjeen avaus-
prosentti on vakiintunut noin 25-30 %, jota voidaan
pitda hyvana. Liiverin Facebook-sivulla on 905 seuraa-
jaa. Instagram-seuraajia on 322. Erityisesti Instagra-
min hyédyntdmiseen viestinndssa keskitytdan vuonna
2021. Sen kautta tavoitetaan nykyistd paremmin nuo-
ria ja nuoria aikuisia. Twitter-tililld on 82 seuraajaa. Lii-
verin nettisivuilla oli vuoden 2020 aikana yhteensd 19
378 (2019: 15 406) istuntoa. Liiveri tekee viestinnallista
yhteistyota eteldpohjalaisten Leader-ryhmien kanssa.
Yhdessd muun muassa julkaistaan Uhoo-uutiskirjetta.
Myos ELY-keskus osallistuu yhteisviestintdan. Ryhmien
yhteinen viestintdhanke paattyi vuonna 2020.

Hankevetidjille jarjestettiin yhdet aamukahvit, joilla
muun muassa kerattiin sisalt6ja tulevaan CAP27-suun-
nitelmaan. Hanke- ja yritystuille pidetdan aloituspala-
veri tukipdatoksen tultua. Tukiin liittyvistad loppukes-
kusteluista on toistaiseksi luovuttu.

Liiverin toiminnan laatua arvioidaan muun maussa
vuosittain tehtavalld asiakastyytyvaisyyskyselylld ja
Ely-keskuksen kanssa kaytavilla kumppanuuskeskus-
teluilla. Asiakastyytyvdisyyskyselyn mukaan Liiverin
toimintaan ollaan paaosin hyvin tyytyvaisia. Asiakastyy-
tyvaisyyskyselyn lisdksi tehtiin hallituksen vuosittainen
itsearviointikysely. Hallituksen jasenet kokevat halli-
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tustydskentelyn palkitsevana. Hallituksen toimintaa
voitaisi helpottaa kehittdmalld Hyrra-jarjestelmaa ny-
kyista kaytettdvammaksi. ELY-keskuksen kanssa pide-
tyssa kumppanuustapaamisessa todettiin, ettd ELY:n ja
Liiverin valinen yhteistyo toimii. Tapaamisessa keskus-
teltiin kuluvan ohjelmakauden jiljelld olevien varojen
sidonnasta ja CAP27-suunnitelman valmistelusta ja sii-
hen liittyvista aluerajauksista.

Kehittamishankkeiden ja yritystukien tulosten arvioin-
tia tehdaan vuoisraportoinnin yhteydessa, mutta siihen
pitdisi olla enemman aikaa ja resurssia. Uusien tyonte-
kijoiden perehdyttdamista varten on kdytossa ns. pereh-
dytyskansio. Uusille hallituksen jasenille jarjestetdan
perehdytyskoulutus. Leader Karhuseudusta tehtiin laa-
tutyon vertaisauditointi Liiveriin alkuvuodesta 2020.
Liiverin vertaisauditointi Karhuseudusta peruuntui,
koska sielld tapahtui jalleen henkilévaihdoksia. Liiveri
etsii uutta vertaisauditointiparia.

Henkiloston kanssa kaydyissd kehityskeskusteluissa
nousi esille tyoyhteison hyva ja avoin ilmapiiri. Henki-
[6st6 on pystynyt tyoskentelemdin etdnd koronaoh-
jeistuksen mukaisesti. Liiverin onnistumisena voidaan
pitdad nopea siirtymista etatoihin ja sdahkoisiin kokous-
jarjestelyihin koronarajoituksissa. Jatkossa on syyta
6ytaa tasapaino siind, mitd ja kuinka paljon to6ita teh-
daan sdhkoisin valinen ja mitd tehdaan fyysisessa kon-
taktissa ihmisten kanssa. Ruohonjuuritason kehittdmi-

sessa fyysisellad kohtaamisella on suuri merkitys.
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Aukon Service Oy on elintarvikealan
laitevalmistajana toimiva jalasjdrvinen yritys.
Yritysryhmdhankkeen kautta yritys hakee
kasvua pakkaamattomien tuotteiden laitteiden
valmistuksesta. Laitteita toimitetaan myds
muualle teollisuuteen, mm. kuljetinjdrjestelmid,
nostolaitteita ja linjaohjauksia.
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4.4 Liiveri alueensa kehittdjénd

Vuonna 2020 Liiverissd on tehty aktiivisia toimia
CAP27-valmistelussa. Valtakunnallista vaikuttamistyo-
td CAP27-valmisteluun liittyen on tehty muun muassa
keskustelemalla kansanedustaja Pasi Kivisaaren kans-
sa. On kayty neuvotteluja alueen kuntien kanssa tule-
vaisuudesta. Seindjoki ja Ilmajoki kuuluvat jatkossakin
kokonaan Liiveriin. Kurikka paatti jatkaa kahden ryh-
man jasenend, eli Liiveriin kuuluu Jalasjarvi ja Leader
Suupohjaan kuuluvat ns. kanta-Kurikka ja Jurva. Leader
Yhyreksen kanssa neuvoteltiin mahdollisesta yhteis-
tyostd CAP27-kaudella. Isonkyron aloitteesta valmis-
teltiin my6s sen mahdollista liittymista Liiveriin. Nama
neuvottelut paattyivat, kun kunta p&aatti jatkaa osana
Leader Yhyresta. Vuonna 2020 aloitettiin Liiverissa vai-
kuttamistoimet = maaseutu—kaupunki-aluetypologian
vaikutuksiin Leader-alueiden rajauksiin. Tyota tehdaan
kiintedssd yhteisty6ssa alueen kuntien ja ELY-keskuk-
sen kanssa.

Osana CAP27-valmistelua Liiverissd on tehty verkosto-
analyysia. Se tuo nakyviin laajat verkostot, joissa Liive-
rin tyéntekijat ja hallituksen jadsenet toimivat ja vaikut-
tavat alueen kehittymiseen.
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Liiverissa jatkettiin toimia alueen kansainvalistymisen
edistamiseksi erityisesti Liiveri-Skaraborg -hankkeen ja
Matka-teemahankkeen avulla. Korona siirsi molempiin
hankkeisiin vahvasti kuuluneet kansainvaliset opinto-
matkat tuonnemmas. Asiaa pidetdan kuitenkin ylla ja
vahvistetaan nuoriin liittyvan kansainvalisyyspainottei-
sen hankkeen avulla.

Liiveria tarvitaan lahelle ihmisid ja pienid paikallisia yri-
tyksiad seka jarjestoja. Liiveriltd saa matalan kynnyksen
neuvoja ja rahoitusta ideoiden kaytantéon viemiseen.
Liiveri on myos tarkead kumppani alueen kylien kehitta-
misessad. Liiveri verkottaa alueen toimijoita erityisesti
hanke- ja kyldtoiminnan kautta, mutta myo6s tukemal-
la yrityksida omien elinkeinotoiminnan verkostojensa ja
elinkeinojaoston kautta. Liiveri toimii useissa verkos-
toissa ja kehittaa aktiivisesti omia toimintatapojaan ja
osallistaa laajan joukon alueen toimijoita omaan kehit-
tamistyohonsa.

My6s jaostotoiminta (nuoriso- ja elinkeinojaostot) seka
hallituksen alumnitoiminta tuovat Liiverin tyohon seka
nakyvyyttd, asiantuntemusta ettd vahvistavat Liiverin
ympaérilld olevien toimijoiden ja sidosryhmien rooleja.
Liiveri osallistuu my6s aluekehittamiseen sekd Leader-
tyon kehittdmiseen Suomessa.



Kihnidnkyldn sauna on nyt valmis kyldldisten
kdyttéon. Liiveri on tukenut myds muita
yleishyédyllisid investointeja kuten
avantosaunan, metsdstysmajoja, kivipolun ja
koirapuiston.

4.5 Tavoitteet seuraavalle vuodelle

Vuonna 2021 Leader-toiminnan osalta on kdynnissa
kolmen eri "kauden” toimia. Ohjelmakaudelta 2014-
2020 rahoitetut toimet seka niiden seuranta ja rapor-
tointi jatkuvat. Siirtymdkauden varojen myontdminen
ja siltd myonnettyjen toimien toteuttaminen alkavat.
Lisdksi valmistellaan CAP27-suunnitelmaan kuuluvaa
ensimmadisen vaiheen Leader-hakemusta. Siirtyméakau-
den varoista myonnetaan tukea seka yleishyddylliseen
ettd elinkeinolliseen kehittdmiseen ohjelmakauden
2014-2020 strategian mukaisesti.

Kylien kehittdmistad jatketaan Kylille Il -hankkeen ja
kyldasiantuntijan avulla. Liiveri-Skaraborg -hanke jat-
kuu vield alkuvuonna 2021 muun muassa strategiatyon
vertaisoppimisen merkeissa. Vuoden aikana kdynnistyy
Osallistuvat nuoret -hanke. Silla aktivoidaan nuoria mu-
kaan kehittdmistyohon ja kansainvalisyyteen. Aiemmin
kdynnistetyistd teemahankkeista kdynnissa ovat Matka
ja Buustia toiminaan goes Art -hanke. Vuoden aikana
kdynnistetdan ymparisto- tai energiateemainen teema-
hanke tai teemoiteltu haku investointeihin seka neljas
Buustia toimintaan -hanke.
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Liiveri on hakenut Eteld-Pohjanmaan ELY-keskukselta
yhdessd maakunnan muiden Leader-ryhmien kanssa
maakunnallista laajakaista-aktivointihanketta. Lisdksi
Liiveri osallistuu Maaseutuparlamentin valmisteluun
ja tekee viestinnallista yhteistyota yhdessa eteldpohja-
laisten Leader-ryhmien kanssa.

CAP27-valmisteluun liittyen vuosi alkaa osallistavalla
some-kampanjalla sekad verkosto- yms. analyysien jat-
kamisella. Aluetypologian kaupunki-maaseutu-luokit-
telusta MMM:ssa tehtava linjaus huolestuttaa Liiverissa
ja linjaukseen pyritaan vaikuttamaan Eteld-Pohjanmaan
ELY-keskuksen ja suorien yhteyksien kautta.

Sanna Keltamdki kdvi yrittdjdvaihdossa Ruotsissa



Liiverin rahoittamat hankkeet 2020

Hanketyyppi, hakija ja lukumaird : Hankenimi Kustannus tuki%
: teemahanke, 2 kpl ................................................................................................................ 1 9 2 .1. 94€ ..................
LeaderLuven ................................ Buustlat0|m|ntaangoesART83207€ ......... 92%
LeaderLiverl MK e JOBOBTEC 84
: yrltystu k|,|nvest0| n t| ' 7 kpl ................................................................................................... 4 26 8 62€ ..................
: Osk O mpe th |ke Soplva ................... Osk O mpelul ||ke S oplvan k||nt e |sto n 0 sto ................................. 220 0 00€ ......... 20 % .
IhkaClothlng O y .......................... Last envaat telden valmlstUSJamyyntlmvestommt ....... 1 5915€ ........ 20%
: : toiminnan aloitukseen : : :
' Ruuhikoskigolf Seingjokioy Ruohonleikkureiden terien teroituskoneen hankinta :  58900€: 20 % |
Pekanpuu1ametsatyo .................... POIttOpuunvalmIStUSJakUlJetUS27297€ ......... 20%
GraaﬁmoOy ................................. Gmoodlnlnvestomtlhanke20050€ ......... 20%
Grab|0y ....................................... Lumetu552000€ ......... 20%
lmejoen PesulaOy | Pesulan remontointijamudtostyot G 32700€1  20%:
: yrltystu k|, perusta mlstukl, 14 kpl ........................................................................................... 30 0 9 58€ ..................
GoRentoOy ................................. GoRentoOy14416€ ........ 1 OO%
GraaﬁmoOy ................................. Gmoodlnkehlttamlnen17194€ ........ 1 00%
HellstenFloorlnthdOy ................. Uudenluketonmmnankaynmstamlnen35000€ ........ 1 OO%
OY Hort|m|llLTD ............................ TeknologlaakaruselllVlljelyynl||ket0|m|nta35000€ ........ 1 00%
Ihka Clothlng O y .......................... Last 'e. nvaat telden ValmIStUSjamyyntl p eI'UStamISVBI .. s 1 3 172€ ....... 1 OO %

: heen markkinointi ja muut kustannukset



. investointihanke, yleishyddylli- : 969 585 € : Tuki% : Matka-teemahankkeen alahankkeet, 10 kpl
: nen, 11 kpl : : : : :

..I.l.r};.a.j.o..e.lil.i-i;ji:i:.t.a.h.a.i(.a..[.-.y. ................... I.(.(.).i;-;.p.l:l.ig.t.(s.l.l.r;’;.aja.e.l.lé ............................................ :...............3..0. .0..0.6..€. : ........ 6.5..0)0..: é. Elakelliton Etela_PohJanmaan pliri ry é. Hollantllaiseen VanhustenhOItoJarjestelm,aan tutustumlnen s. 12 000 € s.
....... ARRRE RARERREERREE RERREREER ........ RREATRRE R R R R R R R R R RELREERRER .......................... ................ Emm_dementikkojen hoitolaitoksessa : :
Ilma]oen I.||kUnnanJa UI’hEIlun tUk| PallOIthalll Vlela paremmakSI . 43 208 € 65 % ...... ....... rrnseeeeeeens seeneeeeees . ........ ...... e Trrerreseeesessesesiin e ..............................
fry : : : : : Eteld-Pohjanmaan Hevosjalostusliitto i Ravihevosten kasvatukseen ja valmennukseen tutustuminen : 7600 € :
................................................. .......................................................................... .......................... ................ ry Tukholmassa : :

. Ilmajoen MUS”kkUUhlat I-y Ooppera-areenan Orkesteri'ja kokoontumistila : 51 975 € 65 % ........ rTerereeesitsitsieniinii R R R R AR A AL AL A ALy

B TTINE SSPTIPSPPIE P it T T L Ilmajoen Oppaat ry Draamaopastukseen perehtyminen 5889 €
.KOSkUen Kylayhd|stysry .Hebr0m|nrannan kUnnOStUS 32 519€ 65% ...................................................... ............. e ] ...... ..... ..............................
.................. R R LR R LR RERRER ............. s R R LR R LR ERLRRRE .......................... ................ Koskenkorva_seura ry Haetaan |deo|ta Koskenkorva_kylabrand|n keh|ttam|seks| ’]O 68‘] €
: Kouran Metsdstysseurary  :Pahkamajanlagjennus i 175220€: 46 % : : solmimalla suhteita Ahusin kyldan : :
: Lakeuden Avantouimaritry  : Avantouinnistayhteistdiloajahyvinvointia : 99592€: | 65%: { MLL Jalasjérvi ry : Tutustutaan saksalaiseen malliin tavoitteena Jalasjsrven 10939 € :
: Lakeuden Elamysliikunta ry : K&palikon kivipuisto ja kivipolku : 82100 € : 65 % e liikennepuiston sekd lasten leikkipuiston kehittaminen i
: Perdseinajoen Pennihaat ry : Aisamden keséteatterin sosiaalitilat / huoltorakennus 140045 € 57%: : Rytmi-instituutin kannattajayhdistys ry : Musiikkialan kouluihin tutustuminen Ruotsissa ja Englannis- : 8147 €
: Rasti-Jussit r.y. ! llmajoen Huissin — Huhtastenkallion - Tuhkaloukkon 36821€: 65% : : Seingjoen eldvan musiikin yhdistysry  : Tutustuminen Hampurin Reeperbahn-festivaaliin tavoittee- : 9840€:
: : suunnistuskartta ja kiintorastiverkko hanke : na Itikanmden tapahtumien ja asukastoiminnan kehittami- : :
Suupohjan Seutuverkko Oy Sikakylan kuitu : 104 286 € 70 % . d .................. lhd ....... nen ....... l h ........................ ll ............... N :
frrreeenes Seeerseeees T freeeees RERISLTRRERD E R E LR R R AR L L IO RN L LS PRRRTSRPRRRRIARRLE frrreese frerreneeren Seinéjoen Seudun Suomi-Puola y iStyS Pyrltaan uomaan pysyvaa y te|styota mm. puola aisten 4447 € :
. . . . 0, . . . . .
: Suupohjan Seutuverkko Oy : Keskikylan kylaverkko ) 173818¢€: 46 % iry : eldkeldisjdrjestojen kanssa : :
Seindjoen Urheilijat ry : Haetaan oppia hollantilaisilta luisteluseuroilta, miten luiste- 10900 €

: lusta voisi tulla kaiken kansan laji

Ylistaron Kainaston NS ry : Tutustutaan virolaisiin kyliin ja haetaan uusia nakékulmia ja 8544 €
: : ideoita kylien kehittdmiseen : :



Matalankynnyksen péivéleiritoiminnan kehittdminen ja
: suunnittelu 6 - 12 vuotiaille.

Rengon kyldseuran toiminnan ja Ruissaaren vuosittaisen
: tapahtuman kehittdminen.

Luontotaidetta Kdpalikon pihaan ja Jouppilanvuoren ul-
: koilualueelle.

 Taiteilija ideoi ja vetas taitetydpajoja kylalsiseille. Syntyy
: muraali luistinkopin seinddn seka pysyva muisto digitaali-
: sena tallenteena.

* Ilmajoen keskustaan tulevan leikkipuiston suunnittelun
¢ osallistaminen: Tydpajoja ja nettiddnestys puiston tarinal- :
: listamisesta, kuvakerronnasta seka yksityiskohtia histori- :
: asta kyldkuvaan.

Aukusti-puistoon ja nuorisotalo Wilholan pihaan raknne-
: taan pysyvat kuvataideteokset lasten ja nuorten kanssa.

: Tallennetaan rautatieldisten muistoja ja tarinoita mm.
. hoivakodeissa ja avoimissa tapahtumissa. Ta :
: rinat litteroidaan ja niistd tehddan lauluja seka tydstetddn :
: musiikkindytelmaa. :

Ilmajoen Salibandy ry Jaakko Ilkan koulun ulkosalibandykaukalo Ilmajoki 40138 €
POJanluom R ry ......................... S SR R IlmaJokl .............................. ey
- Asemanseudun kehittamisyhdistys ry : Vittingin historiallinen luontopolku Seinijoki/Ylistaro | 110443 € :
Konnanyl aseurary ........................... o to, Pl JaKol opalloaKon N ( ” KKK) . IlmaJokl ............................... e
Jalas Jarven Jalasry ........................... KluaskalllonBlkePark ................................... Kur |kka/JalaSJar S 85 484€
e T - 1.7
. Nuorlso-Leader -hankkeet ..........................................................................................................................

So - ryJa O plSkEIlIJajaOSt s Oplskeluaolo e 5 67€
Idleboost : ry ................................................. Ide leboostLAN ............................................................. 8 00 € i
b nylaasetee T l|ppuraat| ............... Nurmo nylaasteenvlhrea llppu R v
Yht e ensa ..................................................................................................................................... . 976 € i
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