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1 HALLITUKSEN
PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

Uuden rahoituskauden liikkeelle saaminen on tuo-
nut uusia haasteita. Hakemisen ja maksatuksen
ohjelmistopulmat ovat hidastaneet kehittamisen
liikkeelle [aht6d. Tamadn saman asian kanssa paini-
vat myos muut Leader-ryhmat. Emme ole saaneet
selkeda varmuutta asioiden etenemisesta.

Liiverin hallitus paasi hyvin liikkeelle paatoksen-
teossa ja pdatoksia kertyikin viime vuodelle hyva
madra. Tyotiimillamme on valmiudet saada kehit-
taminen tdyteen vauhtiin, kunhan Hyrra-ohjelma
saadaan toimimaan. Osia paatoksista on jo tehty
vanhaan malliin paperilla Mavin ja ministerion paa-
toksestd. Me olemme toiveikkaita ja toivottavasti
voimme valittda samaa toiveikkuutta hakijoille-
kin. Kuluvalle kaudelle on budjetoitu runsaasti va-
roja alueemme kehittamiseen ja tavoitteemme on
ohjata ne oikeisiin kohteisiin.

Aktiiviset jaostomme ja hallitus ovat edelleen
valmiita palvelemaan aluettamme ja olemaan
varteenotettava osa seutukuntamme kehittami-
sessd. Kiitos tdstd tyotiimillemme ja hallituksen
jasenille. Samoin kiitos toiminnanjohtaja Sinikka
Koivumaelle maaratietoisesta tilanteen johtami-
sesta ndiden haasteiden keskella.

Kiitos yhteistyokumppaneille, jotka teette par-
haanne kehittdmistyon hyvaksi. Kiitos myos ak-
tiivisille aluekehittdjille. Olemme vahvasti tu-
kemassa teitd niiden keinojen avulla, jotka ovat
kdytettdvissamme.
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puheenjohtaja



Liiverin  hallitus  kokousti  sddnnéllisesti
kuukausittain. Valintakriteerin kaytto
Ny hankevalinnassa vaati opettelua.




2 JOHDANTO

Seindnjoen Seudun Kehittdmisyhdistys Liiveri ry
toimii Ilmajoen, Jalasjarven ja Seindjoen alueiden
kehittadjana ja Leader-ryhmadna. Liiveri toteuttaa
Pysyy ja paranoo -ohjelmaansa vuosina 2014-
2020. Sen maaseutustrategia on osa Manner-Suo-
men maaseudun kehittdmisohjelmaa. Liiveri haki
ja sai vuonna 2015 rahoitusta ns. kaupunki-Lea-
derin kdynnistdamiseen maakunnan kehittamisra-
hasta. Varsinaisesti tama tyo kdynnistyy vuonna
2016.

Maaseutuohjelman toteuttaminen kaynnistyi
hankerahoituksen osalta vuonna 2015. Ohjelman
hidas kdynnistyminen ja siihen liittyvdt haasteet,
erityisesti Hyrra-jarjestelmdn epdvarmuudet ja
muutokset vaikeuttivat kehittamistyotd. Asiak-
kaille jouduttiin moneen kertaan korjaamaan esi-
merkiksi tietoa siitd, milloin viranomaispadtoksia
tehdaan. Lisdksi se, ettd Hyrra kadotti tietoja ja
oli muutekin epavarma tyokalu, johti siihen, etta
hakijan ja Leader-ryhman piti tehdd samaa asiaa
moneen kertaan. Maaseutuohjelman osalta vuo-
den 2015 voinee tiivistaa lauseeseen: "Paljon on
mennyt turhaa ty6éta hukkaan.”

Vuonna 2015 Liiveriin saapui 36 hakemusta. Nais-
ta hallitus kasitteli 34 ja hyvdksyi 28 hakemusta.
Vuosien 2014 ja 2015 rahoituskehyksesta sidot-
tiin 85 prosenttia. Liiverin hallituksen mielesta
hakemuksia saapui riittavasti, jos ei liikaakin, ver-
rattuna Hyrran ongelmiin ja ohjelmakauden hitaa-
seen kdynnistymiseen.

Edellisten lisdksi Liiverissa toteutettiin ja hallin-
noitiin alueen Leader-ryhmien yhteistd kyldhan-
ketta. Alkuvuodesta 2015 oli kaynnissa Kylakooris-
sd on itua -hanke ja vuoden aikana kdynnistettiin
ns. omalla riskilld (hankepaatosten viivastymisen
vuoksi) Kylille-hanke.

Liiverin hallitukseen kuuluu 10 varsinaista ja 10 va-
rajdsentd sekd puheenjohtaja. Hallituksen vuotta
leimasi hankearvioinnin oppiminen uudenlaisen
pisteytyksen ja valintamenettelyn kautta. Vuonna
2015 Liiverissa oli viisi tyontekijad. Toiminnanjoh-
taja oli kokoaikainen ja taloussuunnittelija, suun-
nittelija sekd kyldasiamies osittain osa-aikaisia.
Lisdksi Liiveriin otettiin siviilipalvelusmies.



: Minna Julmala

: Leena Vedenjuoksu

: Masa Paavola
: Hannu Rajamaki

: Johanna Hietanen

: Mari Kempas




YHDISTYS JA
SEN RESURSSIT

Liiverin toimintaa johtaa hallitus, johon kuuluu
10 varsinaista ja 10 varajasenta sekd puheenjoh-
taja. Vuonna 2015 hallitus kokoontui kaksitoista
kertaa. Naista kokouksista seitsemdssa kasiteltiin
uusia hankehakemuksia. Seka varsinaiset etta va-
rajasenet voivat osallistua kaikkiin kokouksiin ja
koulutuksiin. Liiverin hallitus noudattaa kolmikan-
taperiaatetta.

‘ SEINAJOKI
ILMAJOKI

ALASJARVI

Hallitus osallistui Eteld-Pohjanmaan Leader-ryh-
mien hallitusten kokous-ja koulutuspaivaan, jossa
kasiteltiin mm. yhdistyslakiin liittyvid asioita. Li-
sdksi Eteld-Pohjanmaan ELY-keskuksen maaseu-
tuyksikon paallikkoé Ritva Rintapukka esitteli Lii-
verin hallitukselle alueellista maaseutuohjelmaa.
Hallituksen puheenjohtaja Keijo Viertoma piti pu-
heenvuoron Leader-ryhmien puheenjohtajien ko-
kouksessa huhtikuussa strategioiden allekirjoitta-
mistilaisuuden yhteydessa.

. Jasenet  Yhteensi ' Maksaneet
Yhdistykset 102 64
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Liiverin nuorisojaosto osallistui Maailman
suurimpiin talkoisiin leipomalla munkkeja
ja sampyloitd Jalasjarven Keskikylan lasten
maatalousnayttelyyn.




Hallitus on asettanut alaisuuteensa kaksi jaostoa:
elinkeino- ja nuorisojaostot. Jaostot toimivat asi-
antuntijoina ja viestin valittajind Leader-strategi-
an toteuttamisessa.

Vuonna 2015 elinkeinojaosto kokoontui viisi ker-
taa ja nuorisojaosto kuusi kertaa. Elinkeinojaosto
muun muassa sparrasi valmistelussa olevia yritys-
tukihankkeita ja suunnitteli yritysryhmahankkei-
den aktivointia.

Nuorisojaosto osallistui muun muassa Rieska-
Leaderin ja Keski-Piste Leaderin nuorten eman-
nointiin, teemahankkeen alahankkeiden pistey-
tykseen osana kehittdmistyon oppimista seka
Maailman suurimpiin talkoisiin. Hankearvioinnit
ovat avanneet nuorten silmiad alueen toiminnan
monipuolisuudesta ja muun muassa Nuoriso-Lea-
derin hankearvioinnin my6td nuoret ovat koke-
neet paasseensa oikeasti vaikuttamaan asioihin.
Nuorisojaosto piti kokouksia hankekohteissa ja
erityisesti yrityskdynnit ovat olleet opettavaisia.

: Seingjoki : Heidi Kohtala

: Hannemari Niemi ja Timo Urpala,
: vuosikokoukseen saakka

Toimisto Sinikka Koivumaki, Raija Ojaniemi,
: : Telle Lemetyinen ja/tai Irma Kortesuo,
: teeman mukaisesti



Yhdistyksen tyontekijat vuonna 2015:

toiminnanjohtaja, ETM Sinikka Koivumaki

taloussuunnittelija, MMM Raija Ojaniemi, (80 % tydaika 1.6.-31.8)

suunnittelija, FM Telle Lemetyinen, (80 % tydaika 1.6.-31.8)

kyldasiamies, HuK Irma Kortesuo, (70 % tyoaika 1.3.-31.5., palkaton vapaa 1.-31.7, 1.8-)
viestinnan ja it-tuki/siviilipalvelusmies, datanomi Joni Salmi (2.11.-)

tiedottaja, FM Sonja Pitkdjarvi, (tuntitoitd 15.8.-30.11, 50 % tydaika 01.12.-) ei kuvassa




Liiveri myonsi vuoden 2015 diplomin yhteistydsta
Jalajarven kylille. Kylien valinen yhteistyo ja naky-
vyys nousivat uudelle tasolle kylien yhteishank-
keiden myota. Hankkeiden paatyttyad yhteistyo
on kuitenkin jatkunut. Kyldyhteistyon malli, joka
hankkeessa luotiin, kannattaa ottaa kayttoon
muillakin alueilla.

Henkilokunnan osin osa-aikaiset tydsuhteet ja
palkaton vapaa olivat osa Liiverin toiminnan so-
peuttamista ohjelmakausien vaihtumiseen. Vuon-
na 2015 Liiveri tyollisti 3,8 henkildtyovuotta. Hen-
kilosté kavi vuosittaiset kehittdmiskeskustelut.
Liiverin toiminnanjohtaja suoritti Innoventurer-
koulutuksen.

Liiverin toiminnan volyymi on vuonna 2015 ollut
noin 350 000 €. Hanketukisaamiset ovat vuoden-
vaihteessa olleet yli 160 000 €. Kun maksatuk-
sia ei ole voinut hakea, on toimintaa rahoitettu
lainaamalla hankkeiden kuntarahaa. Hankekoh-
taiset budjetit ovat toteutuneet hieman maltil-
lisemmin kuin on suunniteltu, silld esimerkiksi
merkittdvampia aktivointitoimia on siirretty vuo-
delle 2016. Yhdistyksen jdsenmaksut ovat pienen-
tyneet edellisestd vuodesta. Tassa nakyy Kurikan

jaaminen pois Liiverin alueesta seka hankekauden
hidas kaynnistyminen, jolloin uusien jadsenten rek-
rytointi on hankalaa.

Yhdistyksen toiminnan rahoitus perustuu hank-
keisiin ja ns. perusrahoitusta ei ole olemassa. Yh-
distystoiminnan osuus kokonaisuudesta on pieni
ja sitd kautta tuleva varainhankinta pienimuotois-
ta; ldhinnd jdsenmaksut ja korkotuotot. Liiverin
tavoitteena on rahoittajan roolin lisdksi hakea
yha vahvempaa kehittdjan roolia. Tama tarkoittaa
kdytanndssad muun muassa. sitd, ettd toteutamme
myos itse hankkeita.

Koko ohjelmakauden taloussuunnitelma perustuu
siihen, ettd toimintarahalla toteutetaan Leader-
strategiaa ja kun toimitaan esimerkiksi ELY-kes-
kuksen rahoittamassa hankkeessa, toteutetaan
eri ohjelmaa (alueellista maaseutuohjelmaa) ja
kulut kohdistetaan ko. hankkeeseen. Leader-
strategian aktivointi, viestintd, hankeprosessit ja
vaikuttavuuden arviointi tyéllistavat 2,2 htv, mika
on budjetoitu toimintarahaan. Toimintarahan re-
surssit eivdt riita monien omien hankkeiden hal-
linnointiin. Liiverin alue on suuri, toimijat aktiivisia
ja alueella odotetaan Liiveriltd aktiivista kehitta-
jan roolia.



Vuorelan Rauta/Asepaja M. Vuorela Seindjoen
Ylistarosta oli ohjelmakauden ensimmaisia
yritystuen saajia.




LIIVERIN
TOIMINTA

4.1. Toiminta Leader-rahoituksella

Ohjelmakausi 2014-2020 alkoi kaynnistyd vuoden
2015 aikana. Leader-hankehaut kdynnistyivat touko-
kuussa. Liiverin hallitus paatti osaltaan ohjelmakau-
den ensimmaisistd yritystuista ja hankkeista 2.6.2015
pitdmassdan kokouksessa. Vuoden aikana kasitellyista
34 hakemuksesta mikdan ei saanut ELY-keskuksesta vi-
rallista paatosta. Paatosten puuttuminen aiheutti sen,
ettd pddosan hankkeista toteuttaminen siirtyi. Niille,
jotka aloittivat toiminnan omalla riskilla, aiheutui ta-
loudellisia haasteita; miten rahoittaa toiminta, kun
maksatuksia ei voi hakea. Investointien teko keskeytyi
ja pankkilainojen takaisinmaksuaikoja jatkettiin.

Hallituksen kasittelemistd 34 hakemuksesta myon-
teisen esityksen sai 28 hakemusta, joille myénnettiin
tukea yhteensd 1 335 737 €. Hankkeille myénnetysta
tuesta 53 % kohdistui yleishyodyllisille ja 47 % elinkei-
nollisille hankkeille. Ensimmaisen vuoden osalta varo-
jen kohdentuminen elinkeinollisiin ja yleishyodyllisiin
hankkeisiin on mennyt suunnitelman mukaan. Rahoi-
tettavaksi esitetyissa hankkeissa yksityisen rahoituk-
sen osuus on merkittava, yli 1,3 miljoonaa euroa. Lisdk-
si niissd tehdaan talkoita 116 000 euron edesta.

hyvaksytty kielteinen peruttu ei viela kasitelty yhteensa hyvaksytty euroa

koulutushanke 1 1 117180
teemahanke ........................................... e 1160475
tedomvalityshanke |t e e e
: yhteistyStoimenpide ... e e L LSOO 78400
yleishyédyllinen investointi 6 7 238782
ylelshyodylkehlttammen ........ .................. i ................. 12 ............. 11352586
yrltystuklmvestomtl .............. .................. : ................. ; ............................................ 5 307044
yritystukd, perustamistuki £ 8 e B, 8120

28" 4 1 3 36 1335737



HYVINVOIVA YMPARISTO,
TERVEELLISEMPI ELAMA

RAKAS

KOTISEUTU,
VIREAMMAT
YHTEISOT

ROHKEAT YRITYKSET,
UUDISTUVAT ELINKEINOT

RUOKAA

LAHELTA,

MAKUJA
ELAMAAN




Rohkeat yritykset ja Rakas kotiseutu -painopisteisiin on
tullut hyvin kehittdmistoimia, kun taas Hyvinvoiva ym-
paristo ja Ruokaa ldheltd -painopisteisiin tarvitaan lisaa
aktivointityota. Hyvaksytyn hanke-esityksen saaneista « Rakes Kotiseutu,
hakijoista puolet oli ensikertalaisia Leader-rahoituksen Toteuma 2014-2015 Tavoite kako kausi vireammat yhteisot
saajina ja puolet oli sellaisia, jotka ovat aiemmin saa-
neet tukea Liiverista.

Liiverin hyvdksymien hakemusten tuen jakautuminen
painopisteittain:

Rohkeat yritykset,
uudistuvat elinkeinot

m Hyvinvoiva ymparisto,
terveellisempi eldma

Vuonna 2015 Liiverista esitettiin rahoitettavaksi 28 ha-
kemusta. Naista saatiin yhteensd 64 “osumaa” strate-
giamatriisiin. Tavallista on, ettd esim. yleishyddylliset g anetts, makuja
investointihankkeet, kuten kokoontumistilan kunnos-
tamiset, toteuttavat sekd Rakas kotiseutu ettd Hyvin-
voiva ymparisto -painopisteitd. Hankkeiden osuminen

painopistematriisiin:

Kestdva kehitys, Kulttuuri Kv ja av-yh- Nuoret Yhteisollisyys ja "Villi kortti”

: ldhiekologia : : teistyd : : verkostot :
Rakas kotiseutu, viredmmat 3: 3: 2: 5: 7: 0:
: yhteisot : : : : : : :
: Rohkeat yritykset, uudistuvat : 5: 1: 6: 5: 6: 2:
: elinkeinot : : : : : : :
Hyvinvoiva ymparistd, : 2: 1: 1: 5: 7: 0:
: terveellisempi eldma : : : : : : :
: Ruokaa lihelts, makuja : 1% 0: 0: 0: 2: 0:
: eldmaén : : : : : : :
: Yhteensi : 11 5: 15 22 2




Liiveri  kdynnisti kauden ensimmaisen
teemahankkeen ja tuki 25 yhdistyksen
pienid investointeja. Esimerkiksi Ilmajoen
nuorisoseura hankkii rahoituksella uudet
nayttamoverhot.




Ohjelmakauden 2014-2020 hitaasta kdynnistymisestd
huolimatta hankehaku kaynnistyi aktiivisena heti kun
se oli mahdollista. Aktivointityo aloitettiin alkuvuodes-
ta muun muassa avoimilla ovilla ja paikallislehtitiedo-
tuksella. Hanke- ja yritystuista on kayty kertomassa eri
tahojen jarjestamissa tilaisuuksissa ja lisaksi olemme
nakyneet muun muassa Ilmajoki tuottaa ja myy -mark-
kinoilla sekd Kauhajoen ruokamessuilla. Merkittavim-
panad uudistuksena viestinndssa oli Liiverin nettisivujen
uusiminen ja uuden sahkoisen uutiskirjeen kayttéonot-
to. Aktivointia varten teetettiin my6s infokortit seka
erilaista jaettavaa materiaalia.

Liiveri osallistui maa- ja metsatalousministerion ja Ma-
vin jarjestamiin koulutuksiin seka verkostopalveluiden
laatutyén sparraamiseen. Mavin jdrjestamat video-
koulutukset ovat kustannustehokas tapa jakaa tietoa,
kunhan huolehditaan siitd, etta koulutuksissa on aikaa
myo6s keskustella kasiteltavistd asioista ja ettd Leader-
ryhmilld on mahdollisuus osallistua kaikkiin tarpeel-
lisiin koulutuksiin. Videokoulutusten lisdksi on syyta
jarjestaa riittavasti myos fyysisia tapaamisia, joissa voi
keskustella ja oppia yhdessa.

Esimerkkeja hyvista hankkeista ohjelmakaudelta 2014-
2020 on vaikea nostaa esiin, kun monikaan niisté ei ole
vield kdynnistynyt. Hallituksen antamien valintakritee-
ripisteiden mukaan suuria odotuksia on ladattu yritys-
ten perustamistukiin ja niihin liittyviin investointeihin.
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Kolme perustamistukea on saanut yhdeksan pistetta
kymmentd mahdollisesta pisteesta. Yleishyddyllisista
kehittamishankkeista parhaat pisteet (8/10) sai Peura-
lan kyladseuran historiaa, yhteisollisyytta, ldhiliikuntaa
ja matkailua yhdistava pieni yleishyodyllinen kehitta-
mis- ja investointihanke. Hankkeessa hyédynnetdan
alkaneen hankekauden uutta mahdollisuutta yhdistaa
eri hanketyyppeja.

Liiveri kdynnisti kuluvan ohjelmakauden ensimmadisen
teemahankkeen syksylld. Hankkeen nimi on Tekemisen
meininkid 2016 ja silld halutaan tukea yhdistysten pie-
nia investointeja liittyen esim. viihtyvyyteen ja turvalli-
suuteen. Alahankkeiden haku aika oli 26.9-18.11.2015.
Hakuajan paattymiseen mennessa Liiveriin saapui 31
hakemusta, joista 25 hallitus teki myonteisen paatok-
sen. Hyvdksyttyjen alahankkeiden budjetit vaihtelevat
1 185-10 000 euron valilld ja niiden yhteenlasketut
budjetit ovat 147 300 euroa. Hankkeen koordinointiin
on varattu 50 000 euroa. Alahankkeen toteutetaan
vuoden 2016 aikana.

Liiverin saaman kokemuksen mukaan teemahanke ei
ole tuenhakijalle eikd Leader-ryhmalle hallinnollisesti
kevyempi kuin on ns. normaali hanke. Hakijan kannal-
ta teemahankkeeseen vaaditaan samat asiakirjat kuin
itsendisessd hankkeessa, lisdksi teemahankkeessa
padtoksentekoprosessi on hitaampi. Leader-ryhman
nakokulmasta teemahankkeessa siirretdan hakijan ja



Vanhemman vden virkistyspdivda kerasi
vdked Kihnidnkyldlle Kyldkoorissa on itua
-hankkeessa.




viranomaisen vastuuta hankkeesta Leader-ryhmalle,
mutta ryhma ei voi ottaa tatd vastuuta heikommin
tiedoin kuin mitd viranomainen hankkeilta vaatii. Ala-
hankkeiden toteutus- ja maksatusvaiheista Liiverissa
ei ole vield kokemusta, mutta oletettavasti alahankkei-
den maksuhakemusten kasittely on ty6lasts, ja sitahan
Leader-ryhmat eivat tee itsendisissa hankkeissa. Lisak-
si hakijoiden kanssa tehtavat sopimukset lisdavat ryh-
man tyota.

Perinteisesti Liiveissa on jarjestetty aloituspalaveri
tuensaajille. Palaveri on jarjestetty siina vaiheessa, kun
hankkeista on saatu virallinen paatos ELY-keskuksesta.
Vuoden 2015 aikana jarjestettiin muutamia aloituspa-
lavereja niiden hakijoiden kanssa, joilla ei ollut aiem-
paa hankekokemusta, mutta jotka halusivat aloittaa
hankkeensa omalla riskilld ennen viranomaispaatos-
td. Jatkossa ndissad palavereissa tuodaan esille myds
valtakunnallisten teemahankkeiden olemassa olo ko.
teemoihin liittyvien hankkeiden kohdalla. Liiverista
on myonnetty hankkeita muun muassa ldhiruokaan ja
Green Careen liittyen.

4.2. Toiminta muulla rahoituksella

Tammi-helmikuun 2015 oli kdynnissad vanhan ohjelma-
kauden Kyldk6oérissad on itua! -hanke. Siind jdrjestettiin
muun muassa valokuvauskurssi nuorille, paivitettiin
Ilmajoen ja Seindjoen kyldesitteet ja jarjestettiin virkis-
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tdytymispaivd vanhemmalle vaelle. Hanke oli Liiverin
hallinnoima ja siind olivat kumppaneina Leader Suu-
pohja ja Leader Yhyres. Hankkeen rahoitus tuli ELY-kes-
kuksen maaseutuohjelmasta.

Liiverin hallitus paatti jatkaa kylien kehittdmistoimin-
taa omalla rahoituksella siihen sakka, kunnes uuden
ohjelmakauden Kylille-hankkeen hakemus voitiin jat-
t3a (28.5.2015). Hankkeeseen palkattiin kyldasiamies
ja siind jatketaan kylien kehittdmista alueella. Hank-
keessa kumppaneina ovat Leader Aisapari, Leader
Kuudestaan ja Leader Suupohja. Hankkeelle on haettu
rahoitusta EP:n ELY-keskuksen maaseutuohjelmas-
ta. Hankkeelle ei saatu paatosta vuoden 2015 aikana,
mutta sitd on toteutettu ns. omalla riskilld luottaen
ELY-keskuksen kanssa kdytyihin hankeneuvotteluihin.
Paatoksen viipymisen takia hankkeen toimia ei ole voi-
tu toteuttaa taydella teholla.

Leader Suupohja haki vuonna 2015 Elle viestii -han-
ketta EP:n ELY-keskuksen maaseutuohjelmasta. Hank-
keella jatketaan Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmien
viestintdyhteistyotd. ELY-keskus on tullut mukaan yh-
teisviestintaan.

Vuonna 2015 Liiverille myonnettiin maakunnan ke-
hittdmisrahasta tukea Kotokortteli-hankkeelle, jolla
laaditaan ns. kaupunki-Leader -strategia Seindjoelle.
Varsinainen strategiaty6 tehddan vuoden 2016 aikana.



l&hiruuan

tutustuttiin
brandaykseen Ruotsissa. Jalasjarven kunta on

-projektissa
myota Liiveri loi suhteita Skaraborgin alueen

mukana kansainvalisessd verkostossa, jonka

Z
Ll
(a4




Seindjoen kaupunki myonsi ko. hankkeelle kuntarahan.
Kielteisen paatoksen Liiveri sai Raha-automaattiyhdis-
tykselle jattdmaansd Luonnostansa virkia -hakemuk-
seen.

Liiveri on toteuttanut Nuoriso-Leaderia edelliseltd
ohjelmakaudelta vapautuneella kuntarahalla. Vuonna
2015 oli yksi Nuoriso-Leader-haku, johon saapui 11 ha-
kemusta. Liiverin nuorisojaosto kasitteli hakemukset.

Liiveri oli mukana Jalasjarven kunnan Kansalaisten Eu-
rooppa -rahoitusta saaneessa REN-projektissa. Projek-
tin tapaamisissa luotiin yhteistyosuhteet ruotsalaisen
Leader Ostra Skaraborgin kanssa ja jatkossa on tarkoi-
tus kdynnistda yhteistyota liittyen mm. elintarvikealan
pienyrittajyyteen ja kaupunki-Leaderin. REN-projektin
kautta Liiveri pdasi mukaan kansainvdliseen verkos-
toon, jonka kanssa haettiin ja saatiin Kansalaisten Eu-
rooppa -ohjelmasta "Enhancing volunteering actions
and quality in Europe” -hanke. Hanke kaynnistyy vuon-
na 2016 ja Liiveri jarjestaa hankkeen kumppanitapaa-
misen alueellaan kevaalla 2017.

4.3. Toimintaympariston muutos ja
vaikutukset strategian toteuttamiseen

Liiverin hallitus kavi keskustelun tammikuussa 2016
edellisen vuoden toiminnasta, kehittdmisympdristén
muutoksista ja alkaneen vuoden toiminnan painopis-

19

teista. Keskustelussa todettiin, ettd paikalliseen ke-
hittdmiseen vaikuttavat muun muassa kunta- ja val-
tiontalouden kiristykset ja aluehallinnon muutos seka
kansainvalisesti huimasti kasvanut maahanmuutto. Lii-
verin alueella tapahtui kuntaliitos, kun Jalasjarvi liittyi
yhteen Kurikan kassa. Kurikka kuuluu Leader Suupoh-
jan alueeseen. Toimintaymparistdon muutokset tullevat
nakymdan muun muassa kansainvalisen painotuksen li-
sdantymisend kehittamistyossa ja kolmannen sektorin,
yritysten ja kuntien tiiviimpana yhteistyona.

4.4, Tavoitteet seuraavalle vuodelle

Liiverin hallitus linjasi keskustelussaan, ettd vuonna
2016 jatketaan Pysyy ja paranoo -strategian laajaa
toteuttamista ja aktiivista tiedottamista sen mahdol-
lisuuksista. Aktivoinnissa tuodaan esille kaikkia Pysyy
ja paranoo -strategian painopisteita, mutta erityista
huomiota kiinnitetddan Ruokaan lahelld -painopisteen
esille tuomiseen, koska sen toteutuminen on lahtenyt
hitaimmin liikkeelle. Hankevalinnassa huomiota kiinni-
tetdan yritystukien ja hankkeiden tyoéllisyysvaikutuk-
siin. Liiveri voi toimia aiempaa proaktiivisemmin eri-
laisten kehittdmisteemojen, kuten kansainvélisyyden,
suhteen.



Ilmajoen Konnin kyldseuran nuorisojaosto
kuvasi kotikylddnsa seindkalenteria varten
Nuoriso-Leader-hankkeessa.

3
-



4.5. Leader-ryhman oma toiminta ja
laatutyo

Ennakkoon oli ajateltu, ettd vuonna 2015 Liiverissa
huolehditaan edellisen ohjelmakauden laadukkaasta
pdattamisestd. Tama piti sisallddn muun muassa vii-
meisten rahoitettujen hankkeiden ja koko ohjelmakau-
den loppumaksatukset. Loppuunsaattaminen tehtiin
ko. kauden kuntarahoituksella. Liiverissa hallitus ja
toimisto tekivat erityisen tarkkaa taloussuunnittelua
ohjelmakauden taitteeksi ja onnistuivat pitamaan hen-
kiloston toissa hankalan taitekohdan ajan. N&in varmis-
tettiin osaamisen sdilyminen yhdistyksessa. Talouden
varmistamiseksi Liiveri jatti toimintarahan hankehake-
muksen Maviin helmikuussa 2015. Paatos siitd saatiin
14.12.2015. Maksatusta toimintarahasta ei voinut ha-
kea koko vuotena. Nain ollen Liiveri oli pakotettu ra-
hoittamaan oman toimintansa lainaamalla rahaa kunti-
en hankkeille myontamasta kuntaosuudesta.

Uutta alkaneelle ohjelmakaudelle oli valintakriteerin
kadyttd hankevalinnassa. Niiden kdyttotavoista hallitus
kavi keskustelua vuoden aikana. Kdytannon oppimisen
kautta paadyttiin siihen, ettd hallitus tdyttaa valinta-
kriteeritaulukon kaytydan keskustelun hankkeesta.
Mainittavaa on myds, etta Liiverin hallitus uudistui suu-
relta osin ohjelmakausien vaihteessa. Nyt toimivalla
hallituksella ei juurikaan ole aiempaa hankepaatosko-
kemusta.
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Vuonna 2015 Liiverin toiminnan laatuun vaikutti suu-
resti hankeketjun eli -prosessin toimimattomuus. Lii-
verissa oli mahdotonta tuottaa laadukasta hankepro-
sessia, kun tiedot hakujen avautumisesta ja tukien
padtostenteon alkamisesta sekd ohjeistukset esimer-
kiksi perustamistuesta muuttuivat. Laadukas prosessi
edellyttaa selkeita kasittelyaikoja ja palvelulupauksen
asiakkaalle. Sita ei pystytty antamaan. Laadukkaan te-
kemisen keskeinen mittari on tehokas lisdarvon tuot-
taminen, jossa hukkaa syntyy vahdn. Nyt hukkaa on
syntynyt liian paljon moninkertaisena saman asian te-
kemisend ja muina viivdastymisen aiheuttamina lisatoi-
nd. Liiveristd osallistuttiin Maaseutuverkostopalvelu-
jen jarjestamiin laatutyon sparrauspaiviin.

4.6. Leader-ryhma alueensa kehittajana

Liiverin hallitus arvioi, etta Liiveri on helposti lahestyt-
tava rahoittajaorganisaatio, jonka kontakti ruohonjuu-
ritason toimijoihin on hyva. On kuitenkin tiedotettava
Liiveristd myos niille toimijoille, jotka eivat sitad viela
tunne. Pitda myos pystya tunnistamaan alueen ns. pel-
lepelottomat, joille voisi olla Leaderista tukea, mutta
jotka eivat sita valttdmatta osaa itse hakea. Lisdksi Lii-
verin roolia voidaan laajentaa rahoittajaorganisaatios-
ta aiempaa laaja-alaisemmaksi ja proaktiivisemmaksi
kehittajaksi.



Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmien ja ELY-
keskuksen yhteistapaamiseen oli kutsuttu
myOs Mavin vdked. Porukalla tutustuttiin
Asuntomessut 2016 -alueeseen.




Ohjelmakausien vaihteessa aluekehittamisen konsult-
titoimisto MDI arvioi Liiverin asemaa aluekehittamisen
kokonaisuudessa. Arvioinnin mukaan Liiverin toiminta
on tarpeellista, koska moneen muuhun rahoitusldhtee-
seen verrattuna se ulottuu ihmisten arkeen. Arvioinnin
mukaan tulevaisuudessa Liiverin pitaa osallistua aiem-
paa enemmadn alueelliseen kehittdmisen yhteistyoryh-
miin seka olla mukana viemassd maakunnan kannalta
tarkeita asioita eteenpain.

Vuonna 2015 aluekehittdmisen verkoistoissa mukana
oloon panostettiin mm. siten, etta Liiverin vaki osal-
listuu muiden hankkeiden ohjausryhmissa. Liiverin pu-
heenjohtaja on lasten ja nuorten hyvinvoinnin Epanet-
proferssuurin puheenjohtaja. Liiverin toiminnanjohtaja
kuuluu Eteld-Pohjanmaan matkailu Oy:n Matkailun yh-
teistyd, HY Ruralian Green Care tunnetuksi Eteld-Poh-
janmaalla, Ilmajoen kunnan etsivdn nuorisotyo ja start-
tipaja seka Into Seindjoen Start up Lakeus hankkeiden
ohjausryhmiin. Liiverin kyldasiamies on HY Ruralian Yh-
teiskunnallinen yrittajyys maaseudulla -hankkeen oh-
jausryhmadssa. Lisdksi toiminnanjohtaja on mukana eri-
laisissa tyoryhmissa, joista tarkeimpina ELY-keskuksen
kanssa pidettava ELLE-ryhma ja maakunnan yhteisty6-
ryhman varajdsenyys. Toiminnanjohtaja on seudullisen
Yritys-Suomi -verkoston jasen. Suunnittelija on Cultural
Finland -aluetiimin jasen. Liiveri osallistuu Maaseutu-
verkostopalvelujen ja Mavin jarjestamiin koulutuksiin
sekd Maailman suurimpiin talkoisiin. Liiveri osallistuu
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Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmien ja HY Ruralian yh-
teisiin, puolivuosittaisiin aamukahveihin. ELY:n kanssa
ei ole kayty omaa keskustelua, mutta on osallistuttu
aktiivisesti ELLE-ryhmdan. Toimintarahan myonnon
siirryttyad Maviin olisi hyva kayda kahden valiset keskus-
telut myos Mavin kanssa.

Liiverista vierailtiin ruotisissa Leader Ostra Skarabor-
gissa ja sieltd tehtiin vastavierailu Liiveriin. Henkilosto
emanndin Mavin tietojarjestelmaasiantuntijaa Tomi
Tiikkaista ja Japanin maaseutuministerion Masayasu
Asaita, jonka Ilmajoki-pdivasta vastasi hallituksen pu-
heenjohtaja.



Liiverin hallituksen 2015 hyvaksymat hankkeet

€ yksityinen
: rahoitus

: € kokonais
: kustannus

: € Liiverin tuki

! Lakeuden Koira-
. urheilukeskus Oy

Perhekodin tilojen rakennus-
* ja muutostyot

Perhekoti Nieme-
: lanrinne Oy

yritystuki, inves-
. tointi

! Koiraurheilukeskuksen raken-
: taminen, vaihe2

 yleishyodyllinen
: investointi
yritystuki, inves-
: tointi

: Perhekoti Nieme-
: lanrinne Oy

Ilmajoen Liikunnan
. ja Urheilun Tuki ry

yleishy6dyllinen
: kehittdminen

: Liikkeenjohdon konsultoin-
: tiyrityksen perustamininen

SEK ( Suupohjan :
: kehittdmis-yhdistys :
. hallinnoi) :

Salibandyhalli Qmax Arenan
: laajennusosa

: Perdseindjoen Met- :
. sastysseurary

Yrityksen perustamiseen
. liittyvat menot

: Design-lemmikki-kalusteiden
: valmistus ja myynti

§Design-lemmikki-kalusteiden :
. valmistus ja myynti, inves-
: tointi

Palloiluhalli paremmaksi
. paikaksi

yritystuki, inves-
: tointi
yleishy6dyllinen
. investointi
yritystuki, perus-
: tamistuki

: yritystuki, perus-
: tamistuki

: yritystuki, inves-
: tointi

yleishyodyllinen
* investointi

yritystuki, perus-
: tamistuki

yleishyddyllinen
: kehittaminen

: alueiden
: valinen




: Murupumpulasta
: paatoiminen yritys

yritystuki, inves-
: tointi
yritystuki, perus-
. tamistuki

teemahanke,
: koordinointi

: teemahanke
: toimen-pide,
: investointi

yleishyddyllinen
: investointi

yritystuki, inves-
: tointi
Hirvijarvi-Varpula erdmaa-

. vaellus-reitiston kehittdamis-
: hanke

yleishyodyllinen
: kehittdminen

yleishyddyllinen
: kehittdminen

: yhteistyé-toimen-
: pide :
Seindjoen koulutus-
- dulle

yleishyodyllinen
. kehittdminen

Alueen toimintaedellytysten
: kehittdminen

tila

Jalasjarven Keski-
. kylan kyldyhdistys
Ammatillinen per-
: hekoti Leppéld Ky
Lakeuden Latu ry
. (Aisapari ry hallin-
: noi)
Eteld-Pohjanmaan
: Nuorisoseurar.y.
MLL Ilmajoen yh-
. distys

. kuntayhtyma

Kurjennevan Erdn-
. kavijatr.y.

: yritystuki, perus-
: tamistuki

yleishyodyllinen
: kehittdminen

yleishy6dyllinen
. investointi

: alue

: alueiden
: valinen

: alue

Liiverin
. alue
. Liiverin
. alue



: Bioklusterin solmukohta : L :
: : yhteistyd-toimen- :

18131 Ilmajoen kunta . Ilmajoen maatalousalan kam- : 54 120,00 € 48 708,00 €

. pukselle : pide
: Lammitysjdrjestelman muu- : yleishyodyllinen
18541 : SF Caravan : DY L 60 750,81 € 39488,03 €
. tos : investointi
18898 Kyroqmaan Fysio- Kgntosalltmmlnnan aloitta- yrlltys_tukl, inves- 72 606,00 € 1452120 €
. terapia : minen . tointi




: Kokousvadlineistd, ddnentoisto, valaistuksen parantaminen,

Ilmajoen Tyoévdenyhdistys ry * tarjouluastiasto 10 000,00 €
JOkIp”Ahon Kylayhdlstys ry .................. Koyswata Ja poytaryhmat kylanpmstoon e e 1000000€ L
| Lakeuden Elimyslikuntary | Likuteltava aanctoistojériestelmd, koraokelaitteisto | 8000,00€
: LakeUde n La tury ............................. SKjttJt;lT)r:)r;etZggr?lili(;shpdidt:lnmgat u laavu n nuouo kehan para nn uk s 1 000000 € e
Lakeu(je n Ra tsastajatry ....................... ES tekalustojapltka n kOUl uradanaldat ......................................... 9500 00 € L
Luopajarve n nuons oseu ra ..................... TI Eto konetUlostha te ltta ...................................................... 1 740 00 € L
: MLL .I lmajoe n yhdlstys ry ...................... KOkOUS tl lan Avvall nelsto ........................................................ 200 2 00 € .
Nopankyl an kylase ura ......................... Ilm alampopum ppu ................................................................ 2000 00 € L
Rytm“nstltUUttl ................................ Keuantllommnayttely stUdIOIalttelsta 1000000€
Saveenkylaseura ry ............................ ”m alampopum ppu Ja t akka Imur I kylat alo lle ................................... 3800 00 € .
SemaJOkl U m tEdry ............................. MaahOCkeyvarust eset It .......................................................... 206 5 00 € L
Y KV h”htojaost 0 ............................ zl:srzz ;olappuluvu; Ja v| est|sosuuslaput tapahtum|e nja rJeSt a ............... 2950 00 € L
| Vistaron Kainaston nuorisoseurary | Nuorisoseuran ylskertaan varastotilaa | 9904,00€
Yhstar O n metsas tysseu ra ...................... Sav'kle kkOhelttlmet . compakam muntaan ...................................... 9928 00 € L




(X °
Liiveri
Kulttuurikeskus Herrala
Konnintie 27 A

60800 Ilmajoki

(06) 424 4000
www.liiveri.net
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Liiveri on Leader-ryhma, joka tarjoaa N
toimintaa, neuvontaa ja rahoitusta paikkakunnan parhaaksi.



