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HALLITUKSEN
PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

Liiverissa Pysyy ja paranoo -ohjelman toteuttaminen on
kaantynyt loppusuoralle. Vuoden 2019 aikana aloitet-
tiin tulevaan kauteen valmistautuminen kdynnistamalla
uuden ohjelman strategiaty6. Toistaiseksi on keskitytty
vaikuttavuuden arviointiin analysoimalla tuloksia ja fak-
toja. Lisdksi kyselyin ja haastatteluin on hankittu tarkei-
den sidosryhmien ndkemyksia. Selvitysten perusteella
toimintamme on vaikuttavaa ja laadukasta. Tastd on
hyva suunnata kohti tulevaa.

Vuosi 2019 oli myonteinen kaytettavissa olevan rahoi-
tuskehyksemme kannalta. Saimme kaytt66mme esim-
maisen lisdarahoituksen ja hyvien tulosten seka laaduk-
kaan toiminnan ansiosta parjasimme mainiosti myos
toisen lisdrahan haussa. Niinpa Liiveri voi myontaa ra-
hoitusta hyville hankkeille aikaisempien vuosien tasolla.

Monia mukavia asioita tapahtui vuoden 2019 aikana
myos toiminnan tasolla. Yritykset, yhdistykset ja muut
hanketoimijat ovat olleet aktiivisia. Esimerkiksi yritys-
tukia ja elinkeinojen kehittamishankkeita rahoitettiin
22 kappaletta ja mika ilahduttavinta, hyvin suuri osa
yritystuista suuntautui aloittaville yrityksille. Tuettujen
yritysten joukko oli monipuolinen, esimerkkeind kult-
tuuriala, digitalisaatio ja kestadva kehitys.

Kansainvalinen toiminta sai uuden alun, kun Liiveri kdyn-
nisti yhteistydn ruotsalaisen Leader Ostra Skaraborgin
kanssa. Hankkeella on edistetty ruohonjuuritason kan-
sainvalistymista. Yli 20 yrityksen ja yhdistyksen edusta-
jaa on hakenut kumppaneita, vaihtanut kokemuksia ja
hankkinut tietoa toisiltaan. Olemme tehneet yhteistyo-
td3 myos puolalaisen, portugalilaisen ja irlantilaisen Lea-
der-ryhman kanssa, ja rahoitimme useita kv-hankkeita.

Liiveri on toteuttanut kylien kehittamista Turvallisuus
ja varautuminen -teemalla. Pitkajanteinen kylien kehit-
tamistyo saa myos jatkoa, silld loppuvuodesta varmistui
koko Eteld-Pohjanmaan kattavan Kylille Il -hankkeen ra-
hoitus. Hankkeella lisdtadn maaseudun asukkaisen osal-
lisuutta, osaamista, hyvinvointia ja turvallisuutta seka
edistetaan kiertotaloutta.

Lihdemme uuteen toimintavuoteen luottavaisin ja kii-
tollisin mielin. Odotukset ovat korkealla, ja niiden to-
teutumista vie eteenpdin sitoutunut organisaatio. Tule-
va vuosi on erityisen tarke4, silld uuden ohjelmakauden
pohjaty6 tehddan nyt. Toivon ja uskon, ettd innostum-
me uuden suunnittelusta tdysilld ja innostamme myods
muita alueemme asukkaita ja toimijoita osallistumaan-
maaseudun kehittdmistyohon!
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Tarja Pienimdki, Liiverin puheenjohtaja
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Carelin Oy on vuonna 2018 perustettu
energia-alan insinéoritoimisto, joka

tyollistdd tdlld hetkelld kymmenen henkildd.
Pddpainopisteend Carelin-tiimilld on
tuulivoiman rakentamisvaiheen asiantuntija-,
sekd projektinjohtopalvelut. Lisdksi yritys
tarjoaa tuotantovaiheeseen elinkaaripalveluita.
Perustamistuen avulla yritys pddsi vauhdilla
alkuun.




2 JOHDANTO

Seindjoen Seudun Kehittdmisyhdistys Liiveri ry eli Lea-
der Liiveri toimii Ilmajoen, Jalasjarven ja Seindjoen alu-
eiden kehittdjana. Liiverin Pysyy ja paranoo -ohjelma
vuosille 2014-2020 koostuu kahdesta strategiasta:
maaseutu- ja kaupunkistrategiasta. Maaseutustrate-
giaa toteutetaan muun muassa Leader-rahoituksella
sekd ELY-keskuksen alueellisen maaseutuohjelman ra-
hoituksella. Kaupunkistrategian toteutus on jaanyt pie-
neksi. Vuonna 2019 toimia on tuettu ldhinnd Nuoriso-
Leaderista.

Pysyy ja paranoo -maaseutustrategiasta on Leader-
rahoitusta myonnetty yhteensd 204 hankkeelle, jois-
ta 64 on teemahankkeen alahanketta. Hankkeista 30
(mukaan lukien kaksi teemahanketta alahankkeineen)
sai myonteisen rahoituspdatoksen ELY-keskukselta
vuonna 2019. Koko ohjelmakauden aikana strategian
painopisteistd eniten tukea on myonnetty yritysten ja
elinkeinojen tukemiseen, mutta (dhes yhta paljon sita
on myonnetty kotiseudun ja yhteiséjen tukemiseen.

Kylien kehittdmistd on jatkettu vahvasti edelleen Lii-
verissa. Uutta vuodelle 2019 oli kansainvélisen toimin-
nan aktivoituminen mm. oman hankkeen kautta, jossa
tehdain yhteistyosta ruotsalaisen Leader Ostra Skara-
borgin kanssa. Lisdksi vuoden aikana rahoitettiin kaksi
kansainvalista esiselvityshanketta ja kolme kansainva-
lista hanketta. Naiden aktiivinen toiminta alkaa vuonna
2020. Liiverissd on myos tehty yhteisty6td muiden eu-
rooppalaisten Leader-ryhmien kanssa. Lisdksi Liiveris-
sd on edelleen keskitytty toiminnan vaikuttavuuksien
tunnistamiseen, ja niista viestimiseen seka tehty toimia
uuteen ohjelmakauteen valmistautumiseksi.

HYVINVOIVA YMPARISTO,
TERVEELLISEMPI ELAMA

RAKAS
KOTISEUTU,
VIREAMMAT

YHTEISOT

ROHKEAT YRITYKSET,
UUDISTUVAT ELINKEINOT
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YHDISTYS JA
SEN RESURSSIT

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin Seindjoella Maakun-
tamuseon Kivinavetalla. Kokouksessa myonnettiin Lii-
verin yhdeksas diplomi, talld kertaa teemalla Yhdessa!
Erikooset emannat -yritysryhmahankkeelle ja sen teki-
joille. Yhdistyksen puheenjohtajaksi valittiin Tarja Pie-
nimaki. Tama on hadnen toinen vuosi puheenjohtajana
ja kolmas hallituksen jasenena.

Hallitus piti vuoden aikana 12 kokousta, joista yksi oli
sdhkoposti kokous. Kaksi hallituksen kokousta oli niin
sanottua arviointi- ja strategiakokousta ja yksi kokous
oli yhdessa Etelad-Pohjanmaan muiden Leader-hallitus-

ten kanssa. Yhteiskokouksessa Ruokaviraston ylijohtaja
Antti-Jussi Oikarinen kertoi CAP27-valmistelun tilan-
teesta ja puhuja Jenni Rajahalme Kumppania Oy:sta
kertoi, miten hurmata milleniaalit.

Hallituksen alaisuudessa toimii kolme jaostoa: elinkei-
no- ja nuorisojaostot seka strategiaryhma. Elinkeino-
jaoston tehtdvana on toimia viestinvalittdjana Liiverin
ja alueen yrittdjien ja elinkeinotoimijoiden valilla seka
sparrata saapuneita Leader-yritystukihakemuksia. Ja-
osto kokoontui viisi kertaa. Nuorisojasto toimii linkkina
alueen nuorten ja Liiverin valilld seka aktivoi ja arvioi
Nuoriso-Leader-hakemuksia. Jaosto kokoontui nelja
kertaa. Strategiaryhman tehtdvana on toimia tyoruk-
kasena CAP27-valmisteluun liittyvissad asioissa. Jase-
nind siind ovat Liiverin hallituksesta Pienimdki, Ketola,
Hamaldinen ja Maenpaa seka toimistolta Koivumaki ja
Lemetyinen. Ryhma kokoontui kahdesti.

Lisdksi strategiaryhmd vieraili Kurikassa kertomassa
Liiverin toiminnasta ja sen tuloksista sekd keskuste-
lemassa tulevaisuudesta kaupungin johtavien viran-
haltijoiden ja luottamushenkildiden sekd elinvoima-
lautakunnan kanssa. Strategiaryhma jarjesti myos
seutukunnallisen kuntatapaamisen, johon osallistui
johtavia luottamushenkiloita ja viranhaltijoita kaikista
Liiverin alueen kunnista. Tapaamisessa keskusteltiin
Liiverin toiminnan tuloksista ja tulevaisuuden kehitta-
mistarpeista.



Kansalaisopistojen kanssa yhteistydssd
Jdrjestetyt digikahvilat koettiin seniorien
keskuudessa erittdin tarpeellisiksi ja yksilollistd
ohjausta arvostettiin. Myds vertaisoppimisella
oli tdrked rooli.




Vuoden 2019 aikana Liiverissd tyoskenteli kahdeksan
henkiloa. Henkilotyovuosia tehtiin yhteensa 5,35, joista
Leader-toimintarahalle 2,3. Ns. perushenkilosto on ollut
toissa jo pitkdan. Uutena tyontekijana aloitti kansainva-
lisyyskoordinaattori. Lisdksi oli palkattuna kaksi harjoit-
telijaa.

Tyontekijat:

« toiminnanjohtaja, ETM Sinikka Koivumaki

« taloussuunnittelija, MMM Raija Ojaniemi

« suunnittelija, FM Telle Lemetyinen

« kyldasiantuntija, HuK Irma Kortesuo

- tiedottaja, FM Sonja Pitkajarvi, 40-60 % tyoaika

« kv-koordinaattori, FM Paula Vannesluoma, 4.3. - 80 % tyoaika
« tuntityontekija Juha Jarvi, 1.3.-31.5.

« harjoittelija, tuntityéntekija Markus Loppi, 18.2.-31.7.

maaseutujohtaja Kurikka,
. hallituksen jasen

Sinikka Koivumaki, esittelija ja toiminnanjohtaja Liiveri
: sihteeri :

Liiverin hallituksessa on ollut vuosien aikana yli 100
jasentd. Nama henkilot kutsuttiin toimistolle muiste-
lemaan hallitusaikaa ja miettimaan Liiverin tulevaisuu-
den ndkymia. Paikalle saapui kymmenen osallistujaa.
Kayty keskustelu oli innostunutta ja (dsndolijat sitou-
tuvat osallistumaan jatkossa toimintaan.

Vuonna 2019 Liiverin toiminnan volyymi oli 380 000
€, josta toimintarahan osuus oli 182 000 €. E-P:n ELY-
keskuksen rahoittamien hankkeiden osuus oli 95 000
euroa (Kylille 2 ja ViestiEllen). Omasta kehyksesta ra-
hoitettujen hankkeiden osuus oli yhteensad 99 000 €
(Liiveri-Skaraborg, Vaikuttavuutta ja viestintda, neljan
teemahankkeen koordinointi). Liiverinin tilintarkastaja-
na toimi HT-tilintarkastaja Matti Ylkanen, varatilintar-
kastajana KHT-tilintarkastaja Hannu Paunikallio.

: Liiverin hallitus
: Pdivi Alaniska

Ilmajoki Outi Manty
: : lS)o?a ajalia - : Liiverin toimisto
e TNl ookt SRR : Sinikka Koivumaki
Jalasjérvi  : Hanne Kujanpda : Raija Ojaniemi
: Hanna Kuhna . Irma Kortesuo
: Niko Luokkakallio :
Seindjoki Sofia Douka

. Karoliina Tuikka
* Adina Nivukoski
* Miia Nortunen



Ompeluliike Sopiva on ilmajokelainen
tekstiilialan alihankintaa tekevd

perheyritys, jolla on myds oma tuotemerkki.
Laiteinvestointien ansiosta yrityksen liikevaihto
on tuplaantunut viimeisen vuoden aikana ja
kasvu jatkuu.




4 LIIVERIN TOIMINTA

4.1. Strategian toteuttaminen

Rakas kotiseutu, vireammat yhteisot -painopisteelld
tavoitellaan mm. asukas- ja kylatoiminnan aktivointia ja
uudistamista, asumisen monimuotoisuutta seka yhtei-
sollisyyden uusia muotoja. Vuonna 2019 rahoitetuista
hankkeista esimerkkind on Ylistaron kylat -kehittamis-
hanke, jossa kahdeksan kyldd kehittda toimintaansa
tiiviissd yhteistyossa. Yleishyodyllisistd investointi-
hankkeista esimerkkind on Jalasjarven ampumasimu-
laattorihanke. Silld alueen metsastysseurat, riistan-
hoitoyhdistys seka lapsi- ja nuorisoyhdistys hankkivat
simulaattorin, joka tarjoaa uuden matalan kynnyksen
harrastusmahdollisuuden nuorille, ja houkuttelee heita
mukaan metsastysharrastuksen pariin.

Rohkeat yritykset, uudistuvat elinkeinot -painopis-
teen tavoitteena on muun muassa elinkeinoeldman vah-
vistaminen seka yhteistyd, verkostot ja yhteisollisyys.
Vuonna 2019 rahoitettiin 22 yritystukea ja elinkeinojen
kehittamishanketta. Yritystuissa nousi esiin aiempaa
vahvemmin kulttuurialan yritykset, kuten teatteri, de-
sign kellot ja tanssikoulu. My6s digitaalisuuteen (some-
assari, laajakaistaselvitys) seka kestdavaan kehitykseen
(biokaasu, karuselliviljely) liittyvia hankkeita kdynnistyi.

Hyvinvoiva ymparisto, terveellisempi elam3a -paino-
pisteelld edistetddan mm. kulttuuria ja liikuntaa hyvin-
voinnin ldhteend, vihreda hyvinvointia ja ymparistén
viihtyvyyttd. Painopisteesta rahoitettiin muun muassa
nuorten metsayrittajyyteen liittyva kehittdmishanke
sekd Green careen liittyvat kansainvalinen esiselvitys ja
sen pohjalta varsinainen kansainvalinen hanke. Buustia
toimintaan goes ART -teemahankkeessa yhdistykset
palkkaavat taiteilijoita tekemaan yhteisétaidetta kans-
saan. Alahankkeet toteutetaan vuonna 2020.

Ruokaa ldheltd, makuja elamaan -painopisteessa ke-
hitetddan muun muassa lahiruokaa ja sen saatavuutta
sekd ruoka- ja ruokailukulttuuria. Ruoka on keskitssa
Seindjoen seudun uudistuvat ruokatarinat -hankkees-
sa, jossa keratdan ruokaa ja ruokakulttuuriin liittyvia
tarinoita alueelta, ja uudistetaan niita tahan paivaan.

 Saapuneiden hanke-ja  :2015-2019 :2019
yritystukihakemusten : :

LMBEMS e e
LYrtystuki e 83 .08
Kehittamishanke 69 14
Teemahanke i TE 3
Toimintaraha 3 1



Turvallisuusaiheisia tilaisuuksia pidettiin
yhteensd 16, ja niihin osallistui 294 henkildd.
Tilaisuuksissa kannustettiin asukkaita muun
muassa omatoimiseen varautumiseen. Arjen
hdiriétilanteista selvidd helpommin, kun kotona
on kotivaraa.




Vuonna 2019 Liiveriin saapui 36 hakemusta (mukaan
lukien toimintaraha). Tdmad on enemman kuin edellis-
vuonna, jolloin hakemuksia saapui 25 kappaletta. Han-
ke- ja yritystukitiedusteluja tuli 197 kappaletta. 27 tu-
kitiedustelua ohjattiin muualle rahoitettavaksi. Liiveri
teki kolme kielteistd yritystukipdatosta. Kaksi hakijaa
peruutti hakemuksensa.

Euromaaraisesti Rakas kotiseutu, vireammat yhteisot
ja Rohkeat yritykset, uudistuvat elinkeinot -painopis-
teet ovat toteutuneet yli tavoitteen. Vastaavasti Hy-
vinvoiva ympadristd, terveellisempi eldma sekd Ruokaa
ldheltd, makuja eldmaan -painopisteistd on rahoitusta
kulunut suunniteltua vdhemman. Ruoka-teeman yri-
tystukien rahoittaminen on osoittautunut ennakoitua
haastavammaksi. Elintarvikealan uusia pienyrityksia ei
juuri alueelle synny tai niiden jalostusaste ei ole riittava
yritystukien kriteereihin. Teeman elinkeinollista kehit-
tdmista rahoitetaan maakunnallisesti. Eteld-Pohjamaan
Leader-ryhmien yhteisen Kylille Il -hankkeen teemoja
ovat turvallisuus ja varautuminen, kumppanuus, digi-
taalisuus seka luonto ja kulttuuri. Liiverin painopistee-
nd on turvallisuus ja varautuminen -teema. Hanketta
hallinnoi Leader Kuudestaan.

Vuoden 2019 aikana jarjestettiin useita kylien turval-
lisuuteen ja asukkaiden varautumiseen liittyvia tilai-
suuksia kuten Turvallisuus kuntoon kylilld, Turvallises-
ti kotona ja Tapahtuman turvallisuus -tyopaja. Lisaksi
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asukkaiden valmiuksia hatdensiavun antamiseen vah-
vistettiin, ja kylid aktivoitiin kylaturvallisuussuunnitel-
mien toteuttamiseen.

Liiverin toimesta koottu Turvallisuus ja varautuminen
-projektiryhma kokoontui vuoden aikana kolme kertaa
suunnittelemaan toimenpiteitd. Asiantuntijaverkos-
toon kuuluivat Juha Turkulainen Eteli-Pohjanmaan
pelastuslaitokselta, maaseutupaallikkdo Reijo Hama-
ldinen Kurikan kaupungilta, Vapepan valmiuspaallikko
Aki Valonen, varautumisen asiantuntija Tave Rautiai-
nen SPR:n Lansi-Suomen piiristd, Pohjanmaan Vapepan
puheenjohtaja Jarmo Ojajarvi, kylaturvallisuuskou-
luttaja Aana Vainio, suojelulohkon jasen Matti Laitila
seka Irma Kortesuo.

Kylille-hanke oli mukana toteuttamassa maakunnallista
Jarjestomarkkinat-kiertuetta yhdessa jarjestojen, yh-
distysten ja kuntien kanssa. Toukokuussa jarjestetyissa
pop up -tapahtumissa tuotiin ndkyvaksi yhdistyksissa
tehtdvaa vapaaehtoistyotd. Samalla jarjestelyissa mu-
kana olleiden tahojen yhteistyo lisdantyi. Seindjoella
jarjestettiin yhdistystreffejd yhteistydssa kaupungin
kanssa. Jarjestettiin myo6s Ilmajoen kunnan ja kylien yh-
teistyoryhman ja Ylistaron kylien yhteistyéoryhman ko-
kouksia seka osallistuttiin aktiivisesti Jalasjarven kylien
yhteistyéryhman tapaamisiin.



Seindjoen 4H kannustaa jalasjdrvisid ja
perdseindjokisia nuoria metsdyrittdjiksi.
Alalla on tyévoimapula. Kiinto-hankkeessa
Jdrjestettiin muun muassa raivaussahakurssi
nuorille.




Yhteistyossa Ilmajoen, Kurikan ja Seindjoen kansalais-
opistojen kanssa jarjestettiin digikahviloita, jotka toi-
mivat matalan kynnyksen oppimispaikkoina. Henkil6-
kohtainen neuvonta jalkautettiin ldhelle asukkaita, ja
kahviloita jarjestettiin 12 eri kylalld yhteensa 19 kertaa.

Loppuvuodesta Eteld-Pohjanmaan ELY-keskus myo6n-
si alueensa Leader-ryhmien yhteiselle Kylille Il -hank-
keelle rahoituksen. Hankkeella lisdtdan maaseudun
asukkaiden osallisuutta, osaamista, hyvinvointia ja tur-
vallisuutta. Lisaksi edistetdan kiertotaloutta ja pyritaan
saamaan kylien vahvuudet hyotykayttoon. Hanketta
hallinnoi Leader Aisapari.

Liiveri on mukana Leader Kuudestan hallinnoimassa
Viestitellen-hankkeessa, jolla tehddan maakunnan Lea-
der-ryhmien ja ELY-keskuksen yhteistd maaseutuoh-
jelmaviestintda. Yhteisviestinndn ytimessa ovat uhoo-
uutiskirje ja -nettisivut. Hanke jarjesti opintomatkan
keskisuomalaisten Leader-ryhmien luokse. ELY-keskuk-
sen johdolla toteutettiin Mahtisatoa-tyopajat ja -juhla,
joilla saatiin esille maaseuturahaston tyon vaikutuksia
ja vaikuttavuutta.

Paikalliskehittajien yhteinen Lokaali-tapahtuma jar-
jestettiin Kauhavalla. Etela-Pohjalaiset Kylat ry oli ta-
pahtuman péaajarjestdja. Liiveri osallistui tapahtuman
jarjestamiseen yhdessa muiden eteldpohjalaisten Lea-
der-ryhmien kanssa.

painopiste . koko kausi 5 Josta 2019 g Tavoite 2014-2020 Toteuma 2014-2019 i
Hyvinvoiva ymparists, terveellisempi elsms = 637594€; 8r742€; 20%: . 13%
. Rakas kotiseutu, viresmmat yhteisst & 1862133¢; 188880 0% . 38%
. Rohkeat yritykset, uudistuvat elinkeinot  : 2015617 € 284604€: 3 %
. Ruokaa ldhelts, makuja eldmaén 393422€; 67138€: D ] 8%
: 4908746 € 629138 €




Ilmajoen kunnan yritysasiamies Rami Mattila,
Mullsjén kunnan kulttuuritoimenjohtaja

Asa Eklund ja Leader Ostra Skaraborgin
toiminnanjohtaja Jesper Uvesten keskustelivat
Suomen vierailulla alueiden kehittdmisestd.




Liiveri-Skaraborg-hankkeella edistetddn ruohonjuu-
ritason kansainvalistymistd ja oppimista. Yli 20 suo-
malaista ja ruotsalaista on hakenut uusia yhteistyo-
kumppaneita, vaihtanut kokemuksia ja hankkinut uutta
tietoa toisiltaan. Uudenlaiseen yhteistyohén on paas-
syt yrittdjid ja yhdistysten edustajia yhdelld Suomeen
ja yhdelld Ruotsiin suuntautuneella ryhmamatkalla.
Ruotsalaiset tutustuivat kesdkuussa kyldtoimintaan
ja nuorisotoimintaan, Leader-tyohon ja yrittdjyyteen.
Suomesta ldhti nuori yrittdja kolmen paivan vaihtoon
Ruotsiin toukokuussa. Elokuussa suomalaiset tutus-
tuivat muun muassa Skévden ruokamessuihin, alueen
ldhiruoan tuottajiin seka urheilutapahtumien jarjesta-
miseen. Ruotsalaiset ovat osoittaneet suomalaisille
brandayksen merkityksen ja voiman. Ruotsalaiset ovat
hakeneet Suomesta oppia Leader-toimintaan ja nuor-
ten mukaan saamiseen kehittdmistyohon.

Liiverin tavoitteena on saada muuta kuin Leader-ra-
hoitusta ohjelmansa toteuttamiseen kaksi miljoonaa
euroa. Tasta on toteutunut vuoden 2019 loppuun men-
nessa 1,2 miljoonaa euroa. Vuonna 2019 saatiin rahoi-
tus edelld mainitun Kylille Il -hankkeen lisdksi Kansa-
laisten Eurooppa -ohjelmasta SAYouth- hankkeelle. Sen
avulla edistetdan nuorten kansainvalistymista ja osalli-
suutta kahdeksan hankepartnerin kanssa. Lisdksi haet-
tiin tukea energiatehokkuuskartoituksiin Tiina ja Antti
Herlinin s3atiolta seka Eteld-Pohjanmaan Osuuspankis-
ta. Tukea ei saatu kummastakaan.
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Liiveri on myontdnyt niin sanottua Nuoriso-Leader-ra-
haa nuorten omiin projekteihin vuodesta 2014 ldhtien.
Tukea on myonnetty ldhes 70 projektille noin 42 700
euron edestd. Vuonna 2019 oli kaksi hakua. Kevdan
haussa tukea sai kuusi projektia ja syksyn haussa viisi
projektia. Nyt tahan kdytossa oleva rahoitus on loppu-
massa ja Liiverissa on alettu valmistella joukkorahoitus-
kampanjaa teemasta.

Liiverin kyldasiantuntija neuvoo Eteld-Pohjanmaan
ELY-keskuksesta haettavia yleishyodyllisten inves-
tointihankkeiden hakijoita hakuprosessissa. Koska in-
vestointihankkeita rahoitetaan alueellisesta maaseu-
tuohjelmasta, vahenee tarve rahoittaa kyseessa olevia
investointeja Liiverin kehyksesta. Vuonna 2019 ELY-kes-
kus myonsi tukea viidelle investointihankkeelle. Inves-
toinnit ovat yhteensa yli 240 000 euroa.

Vuonna 2019 Liiverissd tyoskenneltiin neljan teema-
hankkeen kanssa. Turvallisuus ja energia -teemahank-
keesta rahoitettiin kahdeksan pientd investointia
muun muassa sydaniskureita, ilmaldampopumppu, ag-
gregaatti ja valvontajarjestelma. Buustia toimintaan 2
-teemahankkeiden avulla yhdistykset palkkasivat nuo-
ria kehittdjid muun maussa uudistamaan viestintaa ja
opastamaan digitaalisien jarjestelmien kayttoonotos-
sa.
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twse | jiverin toiminnan tuloksia ja vaikutuksia
tiivistettiin 6 faktaa -esitteeseen, jota muun
muassa hallitus voi kdyttdd aktivointityokaluna.



Nuorten kehittdjien palkkaamisen mahdollistavien
Buustia toimintaan -kehittdmishankkeiden kokemusten
pohjalta Liiveri kdynnisti Buustia toimintaan goes ART
-teemahankkeen. Sen avulla yhdistykset voivat palkata
taiteilijan tai nuoren kehittajaksi. Liiverin hallitus paatti
alahankkeista loppuvuodesta 2019. Lisdksi loppuvuo-
desta 2019 avattiin haku Matka-teemahankkeeseen.
Haku paattyy 2020 puolella. Silld mahdollistetaan yh-
distysten koti- tai ulkomaan opintomatkat.

Teemahanketoteuttajien tyytymattémyys hankkeiden
pitkiin pdatoksenteko ja maksatusaikatauluihin nousee
selkeasti esille Liiverin asiakastyytyvaisyyskyselyssa
ja asiakaskontakteissa. Niin Liiverin kuin my0s viran-
omaisten pitda loytaa keinoja, joilla prosesseja saadaan
nopeutettua talld ohjelmakaudella. Teemahankkeesta
pitda saada nykyistd sujuvampi tulevalle CAP27-kau-
delle.

Edellisvuonna Liiverin Vaikuttavuutta ja viestintda
-hankkeen sparrausryhmadssa aprikoitiin, voisiko valta-
kunnallisia koordinaatiohankkeita hyédyntda aikasar-
jojen ja seurantatutkimusten tekemiseen omalta alal-
taan. N&in saataisi esille muutosta, jota hankkeilla ja
muulla kehittdmistoiminnalla on saatu aikaan. Liiverin
oman vaikuttavuustyon menetelmia ja tuloksia esitel-
tiin valtakunnallisille koordinointi- ja teemahankkeille,
muille Leader-ryhmille laatukoulutuksessa sekd EU:n
maaseutujohtajille heidan kokouksessaan Porvoossa.
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4.2 Rahoitettujen hankkeiden vaikutukset

Liiverissd on edelleen kdynnissa Vaikuttavuutta ja vies-
tintada -hanke, jolla muun muassa kehitetdan toimivia
ja kaytannonlaheisia tyokaluja, joilla arvioidaan Liiverin
oman toiminnan ja rahoittamien hankkeiden vaikutta-
vuutta. Uutena on kdynnistetty Leader-yritys- ja -han-
ketukien loppukeskustelut. Ideana on olla yhteydessa
tuensaajiin noin kaksi vuotta tuen saannin jilkeen ja
selvittdd, miten toiminta on muuttunut tuensaannin
jalkeen. Keskustelut ovat olleet hedelmallisig, ja niista
on saatu selville muun muassa yleishyodyllisen inves-
toinnin mahdollistamia uusia toimintamuotoja ja yri-
tysten investointitukien merkitys tuotannon tehostu-
miseen, turvallisuuteen ja tyohyvinvointiin.

Vuoden 2019 loppuun mennessa padttyneiden yritys-
tukien (47 kpl) myotd alueelle on syntynyt 75 uutta
tyopaikkaa. Tyopaikkojen mdara on ilmoitettu hank-
keen lopetushetkelld. Vaikuttavuuden kannalta kiin-
nostavampaa on, mihin suuntaan yrityksen toiminta
on kehittynyt hankkeen paattymisen jalkeen. Olisikin
tdrkeda saada Hyrrassa kayttoon kysely kaksi vuotta
hankkeen padttymisen jilkeen. Myonnetyista yritys-
tuista 61 % on mennyt alkaville yrityksille, kun Etela-
Pohjanmaan Leader-ryhmilld yhteensa vastaava luku
on 27 % ja ELY-keskuksella 9 %.
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Nuorkauppakamarin jdrjestdmdssd Tuottava
Idea -kilpailussa Yhteiskuntasarjan voittajaksi.



Kehittdmishankkeissa on vuodesta 2015 ldhtien tehty
yhteensa reilut 26 000 tuntia talkoita, mikd on noin 16
henkilotyovuotta. Strategialle asetettu 25 000 tunnin
tavoite on ylitetty. Hankkeiden aktivointitilaisuuksiin on
osallistunut 17 000 ihmistd. Hankkeisiin on tyollistynyt
hankeaikana palkkatyohon 29 henkilotyévuotta, joista
alle 29-vuotiaita on ollut nelja henkilotyovuotta.

Hanke- ja yritystukien hakijoita on kaiken kaikkiaan 111,
joista 80 on uusia hakijoita eli hakijoita, jotka eivat ole
saaneet tukea 2007 tai sen jalkeen. Strategian tavoite
on taltakin osin ylitetty.

Hyvand esimerkkind vaikuttavasta hankkeesta voidaan
mainita E-P:n Kauppakamarin Hallitukset toéihin! -han-
ke. Leader Suupohjan kanssa rahoitettu yritysten halli-
tustyoskentelyn aktivointihanke tavoitti yli 50 yritysta,
joista tdhan mennessad yli 20:ssd on kdynnistynyt hal-
litustyoskentely tavalla tai toisella. Hanke on kaynnis-
tetty maakunnan muissakin Leader-ryhmissa ja siitd on
otettu mallia myds Hameessa, Satakunnassa ja Keski-
Pohjanmaalla. Toimintamalli voitti Nuorkauppakamarin
Tuottava Idea 2019 -kilpailun ykkdspalkinnon yhteiskun-
tasarjassa. Keskeinen innovaatio hankkeessa on, etta se
on onnistunut tuomaan liike-eldman oppeja ja osaajia
pienten yritysten kayttéon pitkajanteiseen sitoutumi-
seen pohjautuen. Tuloksia tdsta tullaan varmasti nake-
maadn yritystasolla [dhivuosien aikana. Oikea ja osaava
hallitus tulisi jatkossa olla yhda useamman maaseutuyrit-
tdjan sparraajana.
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4.3 Leader-ryhmdn oma toiminta ja laatutyo

Vuoden 2019 viestinndssa nakyi edelleen toiminnan
vaikutuksista ja tuloksista viestiminen. Tarkeimpana oli
6 faktaa -esite, johon on tiivistetty Liiverin toimintaa
pidemmalta aikavalilta. Esite toimii muun muassa hal-
lituksen aktivointimateriaalina. Sita jaettiin myos val-
takunnallisilla Leader-laatutyon paivilla. Esite heratti
kiinnostusta ja keskustelua - sitd on kiitelty ja siitad on
kiistelty.

Kuntien kanssa on kayty aktiivista vuoropuhelua muun
muassa loppukauden varojen tehokkaasta kaytosta
sekd valmistautumisesta tulevaan CAP27-kauteen. On
tehty itsearviointia sekd toiminnasta ettd tuloksista
ja tilattu ulkopuolinen arviointi konsulttiyritys MDI:[ta
Liiverin roolista ja lisdarvosta paikallisessa kehittami-
sessa. Lisdksi on osallistuttu aktiivisesti uutta ohjelma-
kautta valmisteleviin tilaisuuksiin ja tyoryhmiin, muun
muassa Leader-asiantuntijatyéryhmaan.

Vuonna 2019 Liiveri jarjesti toimintarahalla 12 tilaisuut-
ta ja osallistui 23 muiden jarjestdamaan tilaisuuteen.
N&ihin osallistui yhteensa 762 henkiloa. Lisdksi Kylille-
hanke jarjesti 61 tilaisuutta ja oli mukana 6 tilaisuuden
jarjestamisessa vuoden aikana. Liiveri-Skaraborg-hank-
keessa jarjestettiin kolme tilaisuuttaa, my6s teema-
hankkeissa ja Viestitellen-hankkeessa jarjestettiin tilai-
suuksia. Kaiken kaikkiaan tilaisuuksiin osallistui noin 5
300 henkil6a.



Yrittdjyyden ykkénen -retkelld pdcdistiin
esittelemddn eteldpohjalaista yrittdjyyttd
Ajankohtaispdiville osallistuneille kollegoille
Jja asiantuntijoille.




Yhdessda MMM:n ja Ruokaviraston verkostopalveluiden
kanssa Liiveri ja muut eteldpohjalaiset Leader-ryhmat
jarjestivat kevaan 2019 Leader-ajankohtaispaivat Seina-
joella. Seindjoen kaupunki isdnnoin ajankohtaispaivien
illallista Tornavan kartanolla. Leader-ryhmat vastasivat
muun muassa ajankohtaispaivien opintomatkoista. Lii-
verin jarjestamalld opintomatkalla tutustuttiin Joupin
Vanhaan tupaan, Henuaan, Fysio 2000:een, Voimavara-
tila Toiskaan ja Koskenkorvan Trahteeriin seka kuultiin
Into Seindjoen, Ilmajoen kunnan ja Liiverin kuulumisia.
Ajankohtaispaivien jarjestelyistd ja erityisesti retkista
saatiin kiittdvaa palautetta. Samalla se oli tirkea op-
pimisprosessi myos itselle sekd tapahtuman jarjesta-
misestd ettd toiminnan vaikuttavuudesta. Yhteistyota
Ruokaviraston kanssa tehtiin jarjestdamalld heidan puo-
lalaisille vieraillensa ohjelmaa Liiverin alueella.

Lehtijuttuja saatiin talteen 102 kappaletta. Viestinta
on yhd enemman siirtynyt sahkaisiin valineisiin. Sahkoi-
sid uutiskirjeita lahti kuusi noin 2 000 sdhkdpostiosoit-
teeseen. Uutiskirjeen avausprosentti on vakiintunut
noin 25-30 %, jota voidaan pitda hyvana. Uutiskirjeella
kerrotaan hankkeiden tuloksista ja vaikutuksista seka
ajankohtaisista asioista.

Liiveri kayttdd aktiivisesti sosiaalista mediaa tiedot-
tamisessa. Liiverin Facebook-sivulla on 779 tykkaajaa.
Instagram-seuraajia on 205 kappaletta. Eteld-Pohja-
maan Leader-ryhmat tuottavat yhdessa yhteista Uhoo-
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uutiskirjettd. Liiverin nettisivuilla oli vuoden 2019
aikana yhteensa 15 406 istuntoa. Liiverin jarjesti han-
ketoimijoilleen yhden niin sanotun aamukahvitilaisuu-
den. Aiemmin tilaisuus on pidetty Liiverin toimistolla,
mutta nyt tilaisuus jarjestettiin luonnossa, Alajokimai-
semassa, ja sen yhteydessa oli mahdollisuus osallistua
maaseututaiteen tekemiseen. Tilaisuus jouduttiin pe-
rumaan vahaisen osallistujamaaran vuoksi. Hankkeille
ja yritystuille pidetadan aloituspalaveri hankepaatoksen
tultua, ja niiden kanssa kdydaan loppukeskustelut noin
kahden vuoden kuluttua hankkeen paattymisesta.

Vuoden 2019 aikana Liiveristd on tehty vuosittainen
asiakastyytyvaisyyskysely ja hallituksen itsearviointi.
Asiakastyytyvaisyyskyselyn mukaan Liiverin palvelun
laatu on edelleen korkealla tasolla. Asiakaspalvelun
kouluarvosanojen keskiarvo on noussut 9,4:3an. Asi-
akkaat kokevat selvidvansa hankebyrokratiasta, mut-
ta harmia aiheuttavat hankebyrokratian tyoldys seka
hanke- ja maksupaatosten hitaus. Erityisesti teemahan-
keprosessit ovat hitaita. Hallituksen jasenet kokevat
osallistumisensa hallitustyoskentelyyn palkitsevana.
Kokouksissa on keskusteleva ilmapiiri ja sielld kasitel-
33n oikeita asioita. Kokouksiin valmistautumista voitai-
si helpottaa muun muassa yksinkertaistamalla Hyrra-
kirjautumisia nykyisestaan.



Glow Dance -esittdvdn taiteen koulu toimii
vanhan piirisairaalan Verstas-rakennuksessa
osana uutta, kulttuuristen toimijoiden
keskittymdd. Yritykselld on sddnnéllistd
toimintaa myds Kurikassa ja yksittdisid
tyotilauksia ympdri maakuntaa.




Liiveri ei tehnyt laatutyonvertaisauditointia vuonna
2019. Se oli sovittu tehtdvaksi Leader Karhuseudun
kanssa, mutta sielld tapahtuneen henkiléstovaihdok-
sen myo6ta auditointi siirrettiin vuodelle 2020.

ELY-keskuksen kanssa pidettiin vuosittainen kump-
panuustapaaminen. ELY-keskuksen mukaan Liiveri
koettelee tukikelpoisuuden rajoja eli esittaa rahoitet-
tavaksi uudenlaisia ja poikkeavia yritys- ja hanketukia.
Tama nahtiin hyvana ja Leader-toiminnan luonteenmu-
kaisena asiana. ELY:n mukaan hankevalmistelu on huo-
lellista ja hyvalla tasolla. Yhdessa sovittiin, ettd ohjel-
makauden lopussa uhkaavaa aikataulu- ja tyopainetta
pyritdan vahentdamaan hyvalla hakemusvalmistelulla ja
mahdollisemman etupainotteisella sidonnalla. Liiveri
jarjesti Etela-Pohjanmaan ELY-keskuksen ja Leader-ryh-
mien yhteisen koulutus- ja virkistdytymispaivan, jossa
tutustuttiin hanke- ja yritystukikohteisiin (eldmyspor-
taat sekd Glow Dance) seka vanhan piirimielisairaalan
alueelle rakentuvaan uuteen “kaupunginosaan” palve-
luineen.

Henkiloston kanssa kaydyissd kehityskeskusteluissa
nousi esiin tyéyhteison hyva ja avoin ilmapiiri. Lisaksi
se, ettd omaa toimintaa on kehitetty aktiivisesti, moti-
voi henkilostoa. Projekteissa tyoskentelevia henkiloita
rassaa tyosuhteiden maaraaikaisuus. Tahan on haettu
ratkaisuja hallituksessa, mutta toistaiseksi ei ole loy-
detty keinoja vakinaistaa koko henkilostoa.
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MMM, Ruokavirasto ja muut toimijat tekivat ison tyon
Leader-lisdrahojen jakamisessa. Prosessit olivat vaike-
at, mutta ensimmaisen kierroksen tyosta otettiin oppia
toiselle kierrokselle. Rahoituksen jakaminen toiminnan
laadun ja tulosten perusteella on kannatettava asia. Tu-
losten mittareita tulee yha kehittaa erityisesti niin, etta
ne ottavat huomioon erilaiset Leader-ryhmat ja niiden
omat tavoitteet. Esimerkiksi Liiverin tukemissa kehitta-
mishankkeissa on vuodesta 2015 lahtien tehty yhteen-
sa reilut 26 000 tuntia talkoita eli strategialle asetettu
25 000 talkootyotunnin tavoite on ylitetty. Huolimatta
siitd, etta Liiverin itse asettama tavoite talkoiden osal-
ta on ylitetty, sai Liiveri toisen lisdrahajaon yhteydes-
sa talkoista vain 2,79 pistettd, maksimipistemaaran
ollessa 9 pistettd. Talkootyon tavoitteen asetannassa
on huomioitu se, etta yleishyddyllisista investoinneista
suuri osa rahoitetaan Etela-Pohjanmaan ELY-keskuksen
ohjelmasta.

4.4 Liiveri alueensa kehittdjdnd

Vuonna 2019 Liiverissd on laitettu panoksia kansain-
valistymiseen. Liiverissd nahddankin, ettd yhdistyksen
rooli kansainvalisena toimijana ja kansainvalisen toimin-
nan mahdollistajana on vahvistunut. Kansainvalistymi-
sen haltuunotto on kuitenkin vasta alussa ja sen eteen
on jatkossakin tehtdva systemaattisesti toita. Liiverin ja



Kevddilld 2019 Liiveri heitti Ilmajoen, Jalasjérven
Jja Seindjoen yhdistyksille vastustamattoman
tarjouksen. Mikdli ne palkkaisivat alle
29-vuotiaan kehittdmddn toimintaansa,
maksaisi Liiveri kuluista 90 prosenttia. Tdmdn
seurauksena 20 tuoretta kykyd sai toitd.




maakunnan Leader-ryhmien rooli turvallisuusasioiden
ruohonjuuritason kehittdjana yhteistyossa viranomais-
ten kanssa on vahvistunut. Viranomaispalautteen mu-
kaan Leader-ryhmat ovat tuoneet vapaaehtoistyon
osaksi varautumista ja paikallista turvallisuustyota.

Liiveri on hakenut aktiivisesti uusia tapoja siihen, mi-
ten se voi toimia kumppanuudessa alueensa kuntien
kanssa. Vuonna 2019 Liiveri avasi Ilmajoen kunnan ja
seitsemdn muun toimijan kanssa Yritysherralan, joka
on uudenlainen palvelupiste ilmajokisille yrittdjille. Pal-
velupiste on samoissa tiloissa Liiverin toimiston kanssa.
Palvelupisteen toimijoihin on liittynyt vuoden aikana
muutama uusi toimija ja ldhes kaikki kumppanit ovat
tavanneet asiakkaitaan tiloissa. Toimintamalli on kus-
tannustehokas ja asiakasldahtoinen.

Liiverin henkilésto on jasenind erilaisissa aluekehitta-
misen tyoryhmissa. Valtakunnallisista ryhmista jaseni-
nad ollaan Leader-asiantuntijatyoryhmassa ja MMM:n
toimintataparyhmassa. Seudullisia jasenyyksid on
Eteld-Pohjanmaan liiton Fridge-sidosryhma ja Finch-
ohjausryhma, Ely-keskuksen ELLE-ryhmd&, HY Ruralian
Epanet-professuurin ohjausryhma ja yhteiskunnallinen
yrittdjyys maaseudulle -hankkeen ohjausryhma. Lisak-
si on jasenyydet Ilmajoen kunnan nuorten palveluver-
kossa, maakunnallisessa EMMY-ryhmassa seka JIKKY
peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman Kotopysakki-toi-
minnssa.
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Liiveri osallistui valtakunnallisen Lokaali-tapahtuman
jarjestamiseen vuonna 2019. Liiveri on mukana Kurikas-
sa jarjestettdvdan Maaseutuparlamentin 2020 valmiste-
luissa.

MDI:(ta tilatun Liiverin lisdarvoselvityksen mukaan Lii-
veri on arvostettu ja osaava paikalliskehittdja, jonka
lisdarvo on erityisesti seudullisen ja paikallisen kehit-
tamisen edistdmisessa. Seindjoen seudulla Liiveri on
ainoa toimija, joka kehittaa elinkeino- ja jarjestotoimin-
taa usean kunnan alueella monialaisesti.

Liiverin vahvuutena muihin alueellisiin ja paikallisiin yri-
tysten kehittdmisen ja rahoittamisen toimijoihin nah-
den on matala kynnys. Liiverin voimavaraksi ndhdaan
paikallisuus, ldhestyttavyys, aktivointityo ja aktiivinen,
positiivinen kehittamisote, jota tarvitaan erityisesti
yhdistystoimijoiden tukemiseen hankemaailmassa. Lii-
verin rooli maaseutu- ja paikalliskehittdjana on melko
selked, erityisesti verrattuna ELY-keskuksen rooliin.

Liiveria tarvitaan lahelle ihmisia ja pienia paikallisia yri-
tyksid seka jarjestdja. Liiveriltd saa matalan kynnyksen
neuvoja ja rahoitusta ideoiden kadytantéon viemiseen.
Liiveri on myos tarkead kumppani alueen kylien kehitta-
misessa. Liiveri verkottaa alueen toimijoita erityisesti
hanke- ja kyldtoiminnan kautta, mutta myods tukemal-
la yrityksia omien elinkeinotoiminnan verkostojensa ja
elinkeinojaoston kautta. Liiveri toimii useissa verkos-



Lapsia ja nuoria innostetaan
metsdstysharrastuksen pariin uudella
ammuntasimulaattorilla, joka Jalasjérven
Itdinen metsdstysseura hankki yhdessd
alueen muiden metsdstysseurojen,
riistanhoitoyhdistyksen ja Mukula ry:n kanssa.



toissa ja kehittda aktiivisesti omia toimintatapojaan ja
osallistaa laajan joukon alueen toimijoita omaan kehit-
tamistyohonsa.

MyaGs jaostotoiminta (nuoriso- ja elinkeinojaostot) seka
hallituksen alumni-toiminta tuovat Liiverin tyohon seka
nakyvyyttd, asiantuntemusta ettd vahvistavat Liiverin
ymparilld olevien toimijoiden ja sidosryhmien rooleja.
Liiveri osallistuu my6s aluekehittamiseen seka Leader-
tyon kehittdmiseen Suomessa.

4.5 Tavoitteet seuraavalle vuodelle

Liiverin tavoitteena vuodelle 2020 on jatkaa vaikutta-
vaa kehittamistyotd. Tama tarkoittaa niin kuluvan kau-
den loppujen rahojen tuloksellista kohdistamista hyviin
hankkeisiin kuin uuden kauden suunnittelua seka kylien
kehittdmistd ja kansainvalistymista. Leader-rahoituk-
sen osalta rahoitetaan strategian mukaisia yritystukia
ja yleishyodyllisia ja elinkeinollisia hankkeita. Yritysten
kehittdmisessa painotus on edelleen alkavien yrittajien
tukemisessa ja yritysten yhteistydssa. Kehittdmishank-
keissa painotetaan uuteen kauteen tihtddvid teemoja,
muun muassa ympariston ja yhteistyon kehittdmista
sekd kansainvalistymistd. Varaudutaan myos kylaverk-
koinvestoinnin rahoittamiseen. Toimiston resurssia
suunnataan rahoitettujen toimien toteuttamisen tuke-
miseen seka niiden tulosten ja vaikutusten tunnistami-
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seen ja niista viestimiseen seka uuteen kauteen valmis-
tautumiseen.

Uuden kauden suunnittelun osalta tavoitteena on
saada hyvad hakemus ensimmaisen vaiheen hakuun.
Hakemuksen jittdminen vaatii toiminta-alueen tas-
mentamistd. Jo hakemuksen ensimmaisen vaiheeseen
tarvitaan alueen asukkaiden, yritysten ja muiden orga-
nisaatioiden aktiivista osallistamista, jotta tarpeet saa-
daan mahdollisimman hyvin selvitettya. Tavoitteena on
kartoittaa myos muita kuin maaseuturahoitusta strate-
gian 2021-2027 toteuttamiseen.

Uusi, ELY-keskuksen rahoittama Kylille 1l -hanke mah-
dollistaa kylien kehittdmisen jatkumisen. Leader-stra-
tegiasta rahoitetut Liiveri-Skaraborg -hanke ja Matka-
teemahanke sekd Kansalaisten Eurooppa -ohjelmasta
rahoitettu SAYouth-hanke vievat osaltaan alueen kan-
sainvalistymista eteenpain. Lisdksi vuoden aikana kayn-
nistetaan kansainvalisyyspainotteinen nuorisohanke.
Eteldpohjalaisten Leader-ryhmien valinen yhteistyo
ei ole ollut niin sujuvaa kuin se voisi olla. Syitd tdhan
voidaan etsid esim. lahestyvastd kilpailuasetelmasta
ohjelmakausien vaihtuessa seka erimielisyyksista vies-
tinnan tavoissa. Hyva ja luottamuksellinen yhteistyo on
jatkossa tavoite, johon tulee pyrkia. Siten varmistetaan
se, ettd Leader-ryhmien dani kuuluu ja paikallisen kehit-
tamisen tehokkuus lisdantyy niin maakunnallisesti kuin
valtakunnallisestikin.



Liiverin rahoittamat hankkeet 2019

: Hanketyyppi ja hanke ¢ Hankenimi Kustannus : kpl: tuki%

teemahanke ....................................................................................................................... S e
T e
R e i RGO S o
i
Dinto Seingjokioy | Air traffic and logistcs development between the EUrural  ©  79629€: 1: 99%:
: : areas and China : : : :
JalaSJarven4Hyhd|Stysry ................ Kllnto—nuortenmetsayrlttajyyshanke TS S Sy
o T F e e s St s
Se|naJoen e Oy = Hyv|nvo|nt|a e Wellbemg e e
R i e F PRt
: yle - yod yllmen R e S R s
“majoen Metsastysseur : ry ................ S i s e
 Jalasjrven Itdinen metsastysyhdistys : Jalasjarven ampumasimulaattorihanke - 19290€: 1: 65%:
yle|shyodyll|nenkeh|ttam|nen ....... I S S e
LakeudenElamyslukuntary ................ LuontotaloKapal|kkoto|m|vaks| T s R
e e i e
o S L||ver|Skaraborg79750€ ...... 1 ST
s R R S s
SuomenYr|ttaJaop|stooy|NNOW|nternat|onal78125€ ...... 1 s




Eteld-Pohjanmaan kauppakamariry @ Yrityksen suunniteltu ja hallittu kasvattaminen -yritysryhma 80000€: 1 75%
yr|tystuk|,|nvesto|nt| 657658€7 ..............
Insmoor | to|m|sto Ke ltek Oy ................ Ohjelml st o mvestom t| ........................................................... 1 2 5 00€ ...... 1 ...... 20 %
JSSorkkah0|dot .............................. Sorkanh0|to40583€ ...... 1 ...... 2 0%
: Te atter | Hyste n a Oy ......................... Te atter | Hyste r| an mve sto| nt|tu k| es |tyst | lan tek n” kkaan ................ 1 . 5 471 . € ...... 1 ...... 20 % .
Tm|Ak|Val|mak| .............................. KorJaamolanennus37519€ ...... 1 ...... 2 0%
Kaupp|lan Au tOhaJOttamO Oy ............. LaJ|ttelualue ..................................................................... 349 000€ ...... 1 ...... 20 %
Su omenP rose55|kem|a O y ................. KaaronOJan keh|tyshanke ..................................................... 180675€ ...... 1 ...... 20%
OskOmpelulukeSopwa ..................... Sop|vanla|te|nvesto|nt|21910€ ...... 1 ...... 20%
: yr|tys tuk|, perustamlstukl .................................................................................................... 1 03 176 € g 7 ..............
Fano Oy ......................................... So meassar|palvelu yr|tyk5|ll eJahenk|lobrandays .......................... 1 1 667€ ...... 1100 %
KehoS|Tunne Oy ............................. Es|ttavanta|teenkouluclow Dance ......................................... 1 5140€ ...... 1100 %
LanguageClubhouseOy .................... 123Leam W|thMe—Englann|nk|el|su|hkutus 29994€ ...... 1100 %
erjaml |<|rJonentm| ......................... KaSVUJaUUdIStumlnen .......................................................... ; 5875€ ...... 1100%
OY Ho rt | m|l lLTD .............................. Karusell|v| ljelyt ekn||kankoemarkk| no|nt| ................................... 1 0000€ ...... 1100%
TeatteriHysteriaOy | Teatteri Hysteria monialaisen kulttuuri- ja hyvinvointiyhteis- 10500 €: 1: 100 %

: tydn kotipaikkana




Turvallisuus ja energia -teemahankkeen alahankkeet

: Hakija : Hanke Budjetl:l
LakeudenElamyslukuntary ..................... Sydamskurlsammuttlmetkatos 7235€
Kos kenkor Va Seura ................................ Aur|nkopanee lltja agg regaat t| .................. S
: Jalasjarven Kehitysvammaisten tukiry | 3-pyorainen sihkbavusteinen tandempyéra i 8000 €'
SemajoenSydanyhdIStysry ..................... Sydamskunkayttokoulutus 2234 .
Yl|staronKa|naston Ns ........................... Sydamskurl energ|akatselmus 2603€
KouranMetsastysseuraryValvontajarjestelma 6340€
: Kos kuen kylayhdlstys ry .......................... Ilmal am popumput .............................................................. 4 845 € i
Taivalmaan nuorisoseurary lmolampopumppy, kkunoiden tivistys G 2285 €]
Yhteensa .............................................................. R

. FinFami Eteld-Pohjanmaa ry

: Hanhikosken kyldseura ry

Rasti-Jussi r.y.

: Rytmi-Instituutin Kannattajayhdistys ry
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