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Matkalla selvitettiin, miten Ruotsissa oli samankokoisella paikkakunnalla
onnistuttu tekemaan samantyyppisesta tuotebrandistd (Absolut Vodka)
paikkakunnan matkailuvaltti- ja -vetonaula.

Matkan parhainta antia oli tutustuminen paikallisen kotiseutuyhdistyksen
toimintaan. Kotiseutuyhdistykseen kuuluu 150 kylan yritysta ja
yhdistysta sekd koko Kristianstadin kaupunki, johon Ahusinkin

kuuluu. Heidan mottonsa on "yksin emme ole vahvoja, mutta yhdessa
voimme paasta pitkalle”. Jasenet maksavat jasenmaksua, jonka avulla
organisaatio rahoittaa toimintaansa. Organisaatio koordinoi tapahtumia
eri kohderyhmille. Yhdistys yllapitd3 myos Visit Ahus sivustoa, josta
Ioytyvat kylan ajankohtaiset asiat yhdesta paikasta, niin matkailuinfot
kuin viikoittaiset ruokalistatkin. Absolut on kylan suurimpana yrityksena
vahva toimija organisaatiossa ja osallistuu toimintaan seka rahallisesti etta
tarjoamalla tyopanostaan.

“Kotiseutuyhdistyksen tapa toimia yhdistysten ja yritysten
yhteistydelimena oli mielenkiintoinen ja siita voisimme

ottaa yhteistyotapoihin mallia. Eri ikaisten huomioiminen
oli myds vaikuttavaa, erityisesti nuorille perjantai-iltoihin

Koskenkorvan organisoitu ydjalkapallo ja sen vaikutukset olivat mahtava
I D E o ITA kylaseura ry esimerkki onnistuneesta toimesta nuorten hyvaksi.”
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Tavoitteena oli selvittaa, miten luisteluharrastusta voisi kehittaa siten, ettei
se olisi lilan kilpaorientoitunutta, ja miten harrastuksen parissa voisivat viihtya
kaikenikaiset harrastajat.

Matkan aikana toteutuneissa tapaamisissa kasiteltyja asioita olivat
harraste-, kunto- ja kilpaluistelu, valmennus ja ohjaus, suorituspaikat ja
luistelutapahtumien jarjestaminen, markkinointi, yhteistydkumppanit seka
seurojen toiminta yleisesti.

“Vaikka olosuhteet ja osaaminen ovat Hollannissa paremmalla tasolla kuin
Suomessa, seuroilla on samanlaisia haasteita.

Matkan tuloksena saatiin mm. seuraavia ideoita ja kehittamiskohteita:
Yhteiset leirin hollantilaisseurojen kanssa, jolloin vetonaulana Suomessa
voisivat toimia luonnonjaat. Suomessa olisi tarvetta saada aikaan yhteinen
perusluistelukoulu ennen kuin lapsi valitsee jonkun jaalajin. Taman
toteuttamiseksi tarvitaan koulujen ja eri seurojen yhteistyota.

Seinajoen Urheilijat ry V

Frieslandin alue,
Tarjotaan mahdollisuus luistella myos henkildille, joilla on erityistarpeita, Hollanti

hankkimalla tahan tarkoitettu luistelukeha.”
12 henkiloa



Elakeliiton limajoen, Jalasjarven ja Seinajoen yhdistykset tekevat
vapaaehtoistyota monin eri tavoin. Opintomatkalle Iahdettiin hakemaan uusia
innostuksen lahteita ja oman maailmankuvan avartamista.

Matkalla tutustuttiin Kuopion kaupungin koordinoimiin toimintamuotoihin,
mm. kuntosalin vertaisohjaajatoimintaan, vertaisohjattuihin taloyhtidjumppiin,
kulttuuriluotsi-toimintaan seka vanhuspalveluiden ulkoiluystava- ja
riksapydratoimintaan.

Matkalla tutustuttiin myos Elakeliiton Pohjois-Savon piirin alueen toimintaan,
ja saatiin oppia muistisairaan henkildn kohtaamiseen ja ymmartamiseen.

“Matka antoi uskoa yhteistydn voimaan, kuinka kaupunki/hyvinvointialue voi
toimia jatkossa tukijana ja konkreettisena yhteistyokumppanina meidankin
yhdistyksemme vapaaehtoistydntekijoiden kanssa. Meidan taytyy vain
uskaltaa ja olla rohkeasti yhteydessa naihin tahoihin. Tama antoi uskoa meidan
omiin tavoitteisiimme ja paamaariin elakelaisten hyvinvoinnin tukemisessa ja

monipuolisten liikkuntaryhmien tarkeydesta.”
Kohde

Osallistujat

VERTAISTUKEA,
I N TOA J A RO H KE U TTA Kuopion kaupungin kirjasto on koonnut

lainattavaksi erilaisia “muistelulaukkuja”
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kaytettavaksi erilaisiin muistelutuokioihin.




Matkojen tavoitteena oli I0ytaa toimintamalleja, joilla voitaisiin jatkaa & e oaliis LE
hankkeilla aloitettua koulutustoimintaa. Ruotsinmatkan kohteeksi . ;U Sk
oli valittu arvostettu Musik Makarna -koulu Ornskéldvikissa. Sen
konsepti ja toimintatapa ovat hyvin erilaisia kuin Suomen oppilaitosten.
Suurimpina eroina ovat nopea reagointi alan muutoksiin, erittain

vahva tydelamayhteys, massiiviset tilat ja erittain positiivinen ja luova
asennoituminen kaupallisen pop-musiikin tuottamiseen.

Rytmi-instituutin
kannattajayhdistys ry

Lontoon matkan tavoitteena oli tutustua ja saada kontakti useaan Lontoossa
toimivaan musiikkialan yksityiseen kouluun. Matkalla tutustuttiin myds CLOCK
tutkinto-ohjelmaan, joka on tarkoitettu ihmisille, jotka oppivat tyon kautta.
Ohjelmaa on kehitetty ensin noin 10 vuotta EU-rahoituksella ja silla on EU:n At el
tunnustama patevyys. Se on aidosti toisenlainen ja uraauurtava vaihtoehtoinen

korkeakoulutusohjelma.

Ornskoldsvik, Ruotsi
Lontoo, Iso-Britania

Uusien teknologioiden hyddyntamisessa

opetustoimintaan Englannin musiikkikoulut ovat usein “Opintomatkat olivat erittain mielta avartavia. Paaasiassa reissu auttoi
edellakavijoita. huomaamaan, millaisin kaavoihin toiminnassa on Suomessa kangistuttu ja
millaisia innovaatioita maailmalla olisi tarjolla. Meille herasi kiinnostus kehittaa
“Voisimme viela paremmin ottaa oppia tasta ja integroida omaa koulutustarjontaa, paivittaa opetussisaltdja ja opetustapoja, rakentaa
uusia teknologioita ja ohjelmistoja musiikkikoulutukseen, kansainvalista yhteistydta esim. osan kayntikohteiden kanssa seka kehittaa
mika auttaisi opiskelijoita kehittamaan digitaalisia taitoja, tapoja milla Rytmi-instituutti voisi tarjota alueen musiikkialan toimijoille matalan

jotka ovat tarkeita nykypaivan musiikkialalla.” kynnyksen mahdollisuuksia kansainvaliseen toimintaan.”




Seindjoen elavan
musiikin yhdistys ry

Hampuri, Saksa

12 henkiloa

Selmu ry:n toteutus kohdistui kaupunkikulttuurin uusien ideoiden
ammentamiseen isosta eurooppalaisesta kaupungista suuren
kaupunkifestivaalin aikaan. Opintomatka suuntautui Saksaan, Hampurissa
jarjestettavalle Reeperbahn-festivaalille. Matkan tarkoituksena on hakea
ideoita, inspiraatiota ja kehitysehdotuksia kaupunkikulttuurin kehittamiseen,
esimerkiksi erilaisten tapahtumien jarjestamiseen Seindjoella ja lahialueilla.

Ajatuksena oli myds pohtia sita, miten ideat ja havainnot olisivat
sovellettavissa miljoonakaupungista Seinajoelle ja lahialueelle.

Matkan jalkeen jarjestettiin matkalla tehtyjen havaintojen yhteinen
purkutapaaminen, jossa jokainen matkalla mukana ollut esitteli omia
ideoitaan ja havaintojaan, jonka jalkeen niista kaytiin keskustelua: Ns.
kulttuurisuoran toteuttaminen Kalevan navetalta Rytmikorjaamolle seka
valaistusratkaisut; Pienimuotoisen festivaalin jarjestaminen Rytmikorjaamon
ja Kalevan Navetan valilla; LBGTQ+ -yhteisdlle rakkausteemainen tapahtuma;
Pihapeli-perjantai; Seindjoen oma kaupunkifestivaali seka kulttuurin
sponsorointi.



Seinajoen Seudun

Matkan tarkoituksena oli hakea Seingjoen Suomi-Puola yhdistys
ystavyyskaupungista Koszalinista ja sen ymparistosta

kontakteja, joiden verkostojen varaan voitaisiin Koszalin, Puola
rakentaa lahivuosina kiinteampaa vuorovaikutusta ja

yhteistydta kansalaistasoa myodten jatkuvuutta hakien. 5 henkil6a

Erityisesti haluttiin edistaa elakelaisjarjestojen yhteistyota,

ja ottaa oppia uusista toimintamuodoista. Matkan aikana tavattiin kaupungin
hallinto ja lisadksi tutustuttiin esimerkiksi paikallisen eldkeldisjarjeston (VivaMy)
toimintamuotoihin seka Leader-toimintaryhman rahoittamiin kohteisiin, ja
todettiin, ettd matkailu on yhteinen kiinnostuksen kohde, kyseisella seudulla
erityisesti myo6s idkkaiden henkildiden turismi (Silver Tourism).

“Potentiaalisia yhteistyotahoja I0ydettiin, nyt tarvitaan vain takalaisten tahojen

Kaiken kaikkiaan todettiin, etta Koszalinissa monella toimijalla on paljon innostamista rakentamaan yhteiskuvioita. VivaMY on hyva yhteistyotaho
kokemusta kansainvalisista hankkeista, ja etta eurooppalaisiin hankkeisiin elakelaisjarjestadille. Uudella ohjelmakaudella tulee rakentaa viritelmia esim.
kannattaa hakea sielta patevia partnereita, ja etta sinne kannattaa tarjoutua tai uuden Kansalaisten Eurooppaa vastaavan ohjelman hankkeeksi, jotta

hakeutua kumppaneiksi valmiisiin verkostoihin. kansalaisten kohtaamiset voitaisiin kustannustasoltaan mahdollistaa.”



Ylistaron Kainaston NS

Useita eri kylia Virossa

28 henkiloa

Matkan tavoitteena oli uudistaa ystavyystoimintaa Valgan kaupungin ja kylien
kanssa. Valga on aikaisemmin ollut Ylistaron kunnan ystavyyskunta.
Tarkoituksena oli myds laajentaa nakdkulmaa omien rajojen ulkopuolelle ja
oppia toisilta ja I0ytaa uusia sovellettavia ideoita tuomiseksi.

Matkakohteina Virossa olivat mm. Véhman, Avinurmen, Rahingen, Aksin ja
Lustiveren kylat, joissa oli samantyyppisia kylataloja kuin Ylistarossakin.
Kylissa tutustuttiin kylataloihin ja niiden kunnostukseen, kylissa harjoitettuun
matkailualan toimintaan, miten palveluita on pyritty sailyttamaan ja yhdistysten
jarjestamiin tapahtumiin.

Mieleen jaivat rohkeat ja hullutkin ideat, joilla kylatoimintaa oli kehitetty.
Monella kylalla oli omia, saannollisesti vietettavia juhlapaivia, jotka kokoavat
kylan vaen yhteen. Suurimmat toiveet yhteistyosta kohdistuvat Vohman
kylaan, josta on toteutunut jo vastavierailu Ylistaroon.

“Kylilla oli samantyyppisia kylataloja kuin meillékin ja sellaisen saatuaan on
kyla nostanut omaa toimintaansa aivan uudelle tasolle. Mieleen jai myos
rohkeat ja hullutkin ideat, joilla kylatoimintaa on kehitetty.

Monella kylalla oli myds useita omia saanndllisesti

vietettavia juhlapaivia, jotka kokosivat kylan
vaen yhteen.”




OPPAHAT
ELAMYKSIA
ETTIMAS

Matkan ajatuksena oli hakea kehitysideoita opastustoimintoihin, joita tahan
mennessa on toteutettu perinteisin muodoin (kiertokavelyt, kohdeopastukset,
kiertoajelut). Opintomatkalla haettiin malleja monipuolisempiin menetelmiin mm.
draamaopastuksiin ja myos tiedottamiseen seka palvelujen tuotteistamiseen.

Kayntikohteina olivat mm. Ahlstromin ruukkialue Noormarkussa, vanha

Rauma, Pyhan Olavin kirkko ja Tyrvaan vanha pappila Sastamalassa seka
Hameenkyron Myllykolu. Matkaan sisaltyi koulutus rooli- ja draamaopastuksen
rakentamisesta.

“Saimme seka teoriassa etta erinomaisten kaytannon esimerkkien kautta tietoa
ja malleja erilaisten opastusten tekemisesta, eli juuri sita, mita lahdimme hake-
maan. Innokkaat matkalaiset kehittelivat ja kotimatkan aikana alustavia suun-
nitelmia, miten voisimme saamiamme oppeja parhaiten ryhtya toteuttamaan
kaytannossa.”

Matkan toteuttaja

Kohde

Osallistujat




Etela-Pohjanmaan
Hevosjalostusliitto

Langelmaki, Ravijoki,
Ylojarvi, Hamina

28 henkiloa

Kaakkois-Suomeen suuntautuneen opintomatkan tavoitteena oli luoda uusia
yhteistyokontakteja alueen hevosharrastajille, kasvattajille ja ravivalmentaijille
seka verkostoitua vahvemmin.

Matkalla haettiin ideoita jalostusvalintoihin ja erilaisiin talliratkaisuihin seka
vinkkeja varsojen ruokintaan ja laidunoloihin seka potkua varsakauppaan
uusien kontaktien ja yhteistyokumppaneiden avulla. Vierailukohteita olivat
Sillanpaan oriasema, Harjun oppimiskeskus, Teivon ravikoulu seka Hevoset
Bastionissa -tapahtuma.

“Osallistujat hyotyivat useiden uusien tapojen ja kaytanteiden kautta seka
luomiensa verkostojen avulla. Pienten oivallusten lisaksi matkalta saatiin
myos konkreettisia ideoita oman yritystoiminnan kehittamiseen. Samalla
korostui vastaavanlaisten opintomatkojen tarpeellisuus ja moni matkalla
mukana olleista ilmoittautuikin jo mukaan mahdolliselle seuraavalle
opintomatkalle.”
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4 SYYTA MIKSI OPINTO- LEADER-VERKOSTOT
Leader-ryhmat rahoittavat kansainvalisia hankkeita ja lisaavat
KA N NAT TAA kansainvalista yhteistyota alueillaan. Liiveri on yksi Suomen 53:sta
Leader-ryhmasta. Euroopassa Leader-ryhmia on yli 3000.

Verkostoituminen ja yhteisty6: Yhteinen kokemus voi johtaa uusiin Liiveri edistaa alueen yhteisdjen ja yritysten

yhteistyomahdollisuuksiin ja tuleviin projekteihin. kansainvalistymista mm. seuraavilla
tavoilla:

Paikallisyhteison nakokulman laajentaminen: Opintomatkat voivat
auttaa ymmartamaan paremmin oman paikallisyhteison tarpeita ja
haasteita. Vierailut esimerkiksi muiden paikallisten organisaatioiden
luona voivat antaa uutta tietoa ja nakdkulmaa siihen, miten yhdistys voi
paremmin palvella omaa yhteisoaan.

- opintomatkojen mahdollistaminen

- kotikansainvalistymisen edistaminen

- nuorisovaihdot

- verkostojen luominen ja hydédyntaminen
- viennin kaynnistamisen tukeminen

Uusien ideoiden ja kdytantojen oppiminen: Vierailemalla erilaisissa
organisaatioissa ja kohteissa voi oppia uusia ideoita, kaytantgja ja in-
novatiivisia ratkaisuja, joita voi soveltaa omassa yhdistyksessa.

Motivaatio ja henkiloston kehittyminen: Opintomatkat voivat
olla motivoiva kokemus vapaaehtoistyontekijoille, mika voi lisata
sitoutuneisuutta tekemiseen.



LIIVERIN TUKI JA NEUVONTA
KANSAINVALISTYMISEEN

Liiveri -

Kehittamisyhdistys Liiveri ry
Kulttuurikeskus Herrala | Kdnnintie 27 A, 60800 limajoki
toimisto@liiveri.net | www.liiveri.net



