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Liiverin pitkdaikainen puheenjohtaja Keijo Vier-
toma luovutti puheenjohtajuuden Tarja Pieni-
mdelle. Viertoma evdsti uutta puheenjohtaja
huolehtimaan avoimesta ja keskustelevasta il-
mapiiristd hallituksessa ja Liiverissd yleensd.



HALLITUKSEN
PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

Kevaalla tultuanivalituksi Liiverin hallituksen puheenjoh-
tajaksi tunsin ja tunnen edelleen suurta ylpeytta tiimista,
joka on vuosien mittaan tehnyt hienoa tyotad maaseudun
kehittdmiseksi. Kiitos kuuluu ennen kaikkea osaavalle
toimiston henkilokunnalle ja toiminnanjohtajalle, mutta
myos aktiiviselle ja keskustelevalle hallitukselle. Historia
velvoittaa ja menestyksellisen toiminnan jatkuminen on
meille kaikille Liiverin toimijoille ykkdsasia.

Liiverin rahoittamien hankkeiden ja Liiverin oman toimin-
nan vaikuttavuudesta on kerétty tietoa systemaattisesti.
Nyt meilld on kasassa faktaa toimintamme tuloksista,
mika antaa hyvan pohjan kehittdmistyolle myds tulevai-
suudessa. Tulokset puhuvat puolestaan aktiivisesta maa-
seudun kehittdmistyosta alueellamme. Vaikuttavuudes-
ta viestiminen on otettu Liiverissa vakavasti ja viestinnan
kehittdminen on myds jatkossa tdrkedssa roolissa. Kulu-
neen vuoden toinen tarked kehittdmisen teema on ollut
kylien turvallisuusasioiden eteenpdin vieminen osana
Kylille Il -hanketta.

Leader-rahoitukselle on ollut alueellamme paljon kysyn-
tad, kiitos aktiivisten yritysten, yhdistysten ja muiden
hanketoimijoiden. Tukemamme yritykset ja yhdistykset
ovat saaneet tunnustusta ja huomiota tekemdstaan

tydstd myds muualta. Ohjelmakauden loppuvaiheissa
meilld on kaytettdvissad aleneva rahoituskehys ja niuk-
kuutta jaetaan jo nyt. Viime vuodelle jo kertaalleen
myonnetty lisdraha on jaissad ryhmasta riippumattomista
syista. Tallekin rahoituskehykselle olisi kayttoa.

Rahoituksen hakeminen ja raportointi koetaan hakijoi-
den keskuudessa byrokraattiseksi. Kieltdmatta olemme
huolissamme pienten toimijoiden parjddmisestd han-
ketoiminnassa byrokratian rattaiden hidastaessa paa-
toksentekoa ja maksatusten etenemistd. Tassd Leader-
toiminnalla on tulevalla ohjelmakaudella parantamisen
varaa.

Liiverissa strategiatyd uuden kauden ohjelmaa ajatellen
on kaynnistynyt kuluneen syksyn aikana. Kaikissa yhtei-
sOissd, isoissa tai pienissa, uuden kehittdminen vaatii
aina aktiivisten, innostuneiden ihmisten panosta. Juuri
tdstd syystd Leader-toiminnan periaatteena oleva ruo-
honjuuritason toiminta on erityisen arvokas periaate.
Toteutetaan Liiverin nykyista ohjelmaa huolella ja innos-
tutaan uuden strategian rakentamisesta!
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puheenjohtaja
Tarja Pienimaki



Asiakkaiden mielestd Liiveristd on helppo kysyd
neuvoa. Olisiko asiakastyytyvdisyyskyselyn tulos
ollut toinen, jos he olisivat ndhneet Liiverin toi-
mistonvden tyky-pdivan?




2 JOHDANTO

Seindjoen Seudun Kehittdmisyhdistys Liiveri ry eli Leader
Liiveri toimii Ilmajoen, Jalasjdrven ja Seindjoen alueiden
kehittdjana. Leader Liiverin Pysyy ja paranoo -ohjelma vuo-
sille 2014-2020 koostuu kahdesta strategiasta: maaseutu-
ja kaupunkistrategiasta. Maaseutustrategiaa toteutetaan
mm. Leader-rahoituksella sekd Ely-keskuksen maaseu-
tuohjelmarahoituksella. Vuonna 2018 kaupunkistrategian
toteuttamiseksi jatettiin hakemus Stealle, joka sai kuiten-
kin kielteisen paatoksen.

Pysyy ja paranoo -maaseutustrategian Leader-rahoituk-
sesta on tdhan mennessd myonnetty tukea 104 hankkeel-
le. Naistd 21 sai myonteisen rahoituspaatoksen ELY-kes-
kuksesta vuonna 2018. Strategian painopisteistd eniten
tukea on myonnetty yritysten ja elinkeinojen kehittdmi-
seen. Mydnnetyista yritystuista 60 % suuntautui alkaville
yrittdjille. Leader-rahoituksen aktivointi on ollut maltillis-
ta, silld Leader-lisdrahoitusta ei hallinto-oikeudessa olevan
valituksen vuoksi saatu kayttoon.

Leimallista Leader Liiverin vuodelle 2018 oli toiminnan ar-
viointi ja pyrkimys tunnistaa toiminnan vaikutuksia ja vai-
kuttavuutta. Liiverissa on jo jonkin aikaa kipuiltu sen kans-
sa, ettd Leader-toiminnan hyvid tuloksia ja vaikutuksia ei
saada esille nykyisilla jarjestelmilld. Nyt Liiverissa kdynnis-
sa olevalla Vaikuttavuutta ja viestintda -hankkeella asiaan
etsitddn uusia toimintamalleja, jotka otetaan heti osaksi
Liiverin toimintaa.

HYVINVOIVA YMPARISTO,
TERVEELLISEMPI ELAMA

RAKAS
KOTISEUTU,
VIREAMMAT
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ROHKEAT YRITYKSET,
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YHDISTYS JA
SEN RESURSSIT

Vuonna 2018 Liiverin maksavien jasenten maardssa on
ollut merkittdva kasvu. Edellisvuonna maksavia jdsenia
oli 155, kun kuluneena vuonna niitd oli jo 190. Kasvuun
on osaltaan vaikuttanut se, ettd yritys- ja hanketukien
aloituspalaverissa kerrotaan Liiverin jasenyydestd seka
sen mahdollisuuksista ja vaikutuksista.

Vuosittaisen diplomin vuosikokous mydénsi vuonna 2018
Ylpedsti paikallinen -teemalla Mukula ry:lle. Mukula on jo
pitkd tarjonnut nuorille mahdollisuuden saada ddnensa
kuuluviin. Yhdistyksessa ajatellaan ennakkoluulottomas-
tija kokeillaan uusia ideoita ja tapoja toimia. Mukulan an-

siokas toiminta oli huomattu myds muualla ja sille myon-
nettiin myos Artturi Leinonen -palkinto.

Leader Liiverin hallituksessa on 23 jdsenta. Se kokoontui
vuoden 2018 aikana 10 kertaa. Kaksi kokousta oli yritys-
ja hanketukikohteissa, yksi kokous oli Eteld-Pohjanmaan
Leader-ryhmien hallitusten yhteiskoulutuksen yhteydes-
sa Kauhajoella.

Kevaan 2018 vuosikokouksessa Leader Liiverille valittiin
uusi puheenjohtaja. Pitkaaikaisella puheenjohtajalla Kei-
jo Viertomalla tuli sédntéjen mahdollistama aika tayteen
puheenjohtajana. Viertoman seuraajaksi valittiin yrittaja
Tarja Pieniméki. Pienimdki on jatkanut Viertoman osoit-
tamalla tielld ja on osallistunut aktiivisesti mm. Leader-
puheenjohtajien valtakunnalliseen yhteistydohon. Liive-
rin hallitus otti voimakkaasti kantaan mm. rahoitusten
viivastymiseen ja ldhetti asiasta kirjeen Maville.

Hallituksen jasenet ovat vieneet viestid Liiveristd ver-
kostoilleen ja edustaneet Liiverid eri yhteyksissa. Eri-
tyisesti on syytd mainita Timo Urpalan vierailu Leader
Srodkowopomorskassa Puolassa. Hallitukselle tehtiin
itsearviointikysely loppuvuodesta 2018. Kyselyn mu-
kaa hallituslaiset kokivat hallitustyon palkitsevana ja he
saavat hyddyntaa siind omaa osaamistaan. Kyselyn seu-
rauksena uudistettiin hallituksen matkalaskukadytanto ja
sovittiin, etta strategisuuden seurantaa parannetaan.



Liiverin hallitustydskentely on palkitsevaa kaik-
kien hallituksen itsearviointikyselyyn vastan-
neiden mielestd. Osa kokouksista pidetddn ra-
hoitusta saaneissa kohteissa, jotta pddstddn
ndkemddn, mitd rahoilla on saatu aikaan.



Hallituksen alaisuudessa toimii kaksi jaostoa ja yksi tyo-
ryhma: elinkeino- ja nuorisojaostot seka strategiatydryh-
ma. Jaostot toimivat asiantuntijoina ja viestin valittdjina.
Nuorisojaosto on toiminut vuodesta 2011 ja sen toimin-
nassa painottuu kehittdmistydn oppiminen tekemalla.
Vuonna 2018 jaosto kokoontui kolme kertaa ja se osal-
listui mm. Nuoriso-Leader-hankkeiden valintaan. Lisaksi
jaosto emannoi Leader Silmun vastaperustettua nuori-
sojaostoa.

Elinkeinojaosto vahvistaa Liiverin elinkeinollista verkosta
ja myds sen toiminnassa painottuu oppiminen ja tiedon
vaihto. Jaosto on toiminut vuodesta 2007. Elinkeino-
jaoston itsearvioinnissa jasenet nostavat jaoston mer-
kityksen tarkedksi, silld se yhdistda eri toimijoita, jotka

yritysasiamies Ilmajoki,
. hallituksen jasen

maaseutujohtaja Kurikka,
. hallituksen jasen

Sinikka Koivumaki, esittelijé ja toiminnanjohtaja Liiveri
. sihteeri :

edistdvat alueen yrittajyyttd. Jatkossa halutaan analysoi-
da tarkemmin sitd, miten Liiverin tukemat yritykset ovat
kehittyneet toiminnassaan.

Loppuvuodesta 2018 kaynnistyi Liiverin strategiatyo-
ryhman toiminta. Ryhma toimii hallituksen tyényrkking
Liiverin tulevan strategian maarittelyssa. Siihen kuuluu
puheenjohtajisto, hallituksen jasenid ja tyontekijoi-
td. Ryhma tyostda sekd Liiverin strategiaa osana laajaa
CAP27-prosessia ettd Liiverin strategiaa yhdistyksena.

* Ilmajoki

: Riina Rajamaki / : saakka),

: Tuulia Alanko 1 Pdivi Alaniska (vuosi-

- Outi Maki . kokouksen jalkeen)
Jalasjarvi  : Hanna Kuhna : Osku Ketola (varaja-

: o : sen)

: Hanne Kujanpaa :

* Niko Luokkakallio o ..

................ leeiiiieiieiesiiseeseiiiieeaaaeee.. s Liiverin toimisto

Seindjoki  : Heidi Kohtala * Sinikka Koivumaki

* Veera Huhtanen/
: Riia Huhtanen
: Petra Hakoniemi

- Ilari Hauhia/
+ Adina Nivukoski

: Liiverin hallitus
Johanna Rintamaki
. (vuosikokoukseen

: Raija Ojaniemi
: Irma Kortesuo



Metsolan vanha kyldkoulu Jalasjérven Jokipiissd
on yksi kohteista, josta kerdtdcdn tietoja Kurikan
kaupungin Jalasjérven kulttuuriympdristéohjel-
maan. Tietojen kerddmisessd keskidssd ovat Ky-
ldlaiset ja vapaaehtoiset, jotka muistelevat van-
hoja tietoja kiinteistéistd.




Liiverin henkilostd on ollut pysyvaa. Vuonna 2018 Liive-
rissd tyoskenteli viisi henkildd, joista jokainen on ollut
tdissa Liiverissd vahintddn seitseman, jopa 17 vuotta.
Pysyva henkilostd on korkeasti koulutettua, heilld kai-
killa on yliopistotutkinto. Vuonna 2018 Liiveri tyollisti
yhteensa 4,65 henkildtydvuoden (2017: 6,12 htv) edes-
td, ndistd 2,21 htv:ta tuli Leader-toimintarahasta. Lisaksi
ammattikorkeakouluopiskelija Maarit Makeld suoritti
kulttuurintuotannon opintoihinsa liittyvad harjoittelua
Liiverissa syksylld 2018 (4.9.-31.10.18).

Tydntekijat:

- toiminnanjohtaja, ETM Sinikka Koivumaki

- taloussuunnittelija, MMM Raija Ojaniemi

« suunnittelija, FM Telle Lemetyinen, osan vuotta osa-aikainen
« kyldasiantuntija, HuK Irma Kortesuo

« tiedottaja, FM Sonja Pitkajarvi, osan vuotta osa-aikainen

« tuntitydntekija Juha Jarvi, 5.3.-27.4.2018

Henkilostd on osallistunut aktiivisesti valtakunnalliseen
Leader-toimintaan MMM:n, Mavin ja verkostopalvelujen
koulutuksiin. Lisaksi tiedottaja Pitkajarvi piti puheenvuo-
ron Maaseutuohjelman syyspaivilld Leaderin vaikutta-
vuudesta ja taloussuunnittelija Ojaniemi kertoi Liiverin
maksuhakemusten laadinnasta Leader-talousvaelle.

Henkiloston kanssa kaytiin vuosittaiset kehityskeskuste-
lut. Niiden mukaan henkilostd on tyytyvaistd mm. tyoil-
mapiiriin ja tydn joustavuuteen. Hankehenkildstoa rasit-
taa maaraaikaiset tydsuhteet.

- MMM
- MYR

HY Ruralia
Ilmajoen kunta

Jarjestd 2.0

Eteld-Pohjanmaan ELY-keskus

. tayhtyma
HY Ruralia

Ely-keskus

_ Yhteiskunnallinen
‘ maaseudulla

Maakunnan yhteistyéryhman
i sihteeristo :

iGreen Care tunnetuksi Etelé-i
: Pohjanmaalla :

Seudullinen Yritys-Suomi-
: verkosto

iAlueiden, asukkaiden ja elin-i
i keinojen muutosilmiot ajassa

Hanke / tyoryhma/ yhteistyo-
verkosto :

yrittdjyys



- Me ej oltaisi missddn ilman Liiverid. Se on ollut
sellainen alkusykdys kaikkeen. Yritystuen ansio-
sta saatiin myds ihan paras markkinointitoimisto
suunnittelemaan Henuan brdndi, yrittdjd Anu
Nurmela kertoo.
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4 LIIVERIN TOIMINTA

4.1. Strategian toteuttaminen

Rakas kotiseutu, viredmmat yhteis6t -painopis-
teelld tavoitellaan mm. asukas- ja kylatoiminnan akti-
vointia ja uudistumista, asumisen monimuotoisuutta
sekd yhteisollisyyden uusia muotoja. Parhaiten tata
painopistettd toteuttavat yhteisollisyyttd edistavat
kehittdmishankkeet ja yleishyddylliset investoinnit,
esimerkiksi Ylistaron Kainaston Nuorisoseura ry: Ky-
latoiminnan uudet mallit -hanke, jossa selvitetdan
ja testataan, millainen kyldkeskus palvelee paraiten
alueen asukkaita.

Rohkeat yritykset, uudistuvat elinkeinot -paino-
pisteen tavoitteena on mm. elinkeinoeldman vahvis-
taminen seka yhteistyo, verkostot ja yhteisollisyys.
Vuonna 2018 Liiveri myonsi tukea 9 yritykselle, yh-
delle elinkeinolliselle hankkeelle ja kolmelle yritys-
ryhmalle. Kaikki yritysryhmat liittyvdat matkailun
kehittdmiseen. Koko ohjelmakauden yritystukiasiak-
kaista 32 on ollut alkavaa ja 19 toimivaa yritysta.

Hyvinvoiva ymparisto, terveellisempi eldama -pai-
nopisteelld edistetddan mm. kulttuuria ja liikuntaa
hyvinvoinnin ahteend, vihreda hyvinvointia ja ym-
pariston viihtyvyytta. Liiverin aiemmin toteuttaman
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Meidan markki -hankkeessa laadittuja ymparistdsuun-
nitelmia ja muita yhteisten ymparistojen investointeja
toteutettiin Ulkotilojen investoinnit -teemahankkeella.
Yhdistyksille jarjestettiin kilpailu, jonka palkintona oli
kolme valaistussuunnitelmaa yhteisotaloille. Konnin
kylatalo, Lakeuden agilityurheilijoiden koirahalli ja Ylis-
taron Paakarinpuisto saivat ammattilaisen laatiman va-
laistussuunnitelman Liiverista.

Ruokaa ldheltd, makuja eldmaan -painopisteessa ke-
hitetddan mm. l3hiruokaa ja sen saatavuutta seka ruo-
ka- ja ruokailukulttuuria. Ruokateema oli mukana kol-
messa vuonna 2018 rahoitetussa hankkeessa yhtena
osa-alueena. Tastd esimerkkind Ylistaron Kainaston
dhiruokatorin kehittdminen. Teemaan liittyen on ollut
aktiivisuutta muun muassa yritysryhmien osalta, mutta
ne ovat kaatuneet siihen, ettd osallistujista suurin osa
olisi ollut alkutuottajia, jotka eivat voi olla mukana yri-
tysryhmadssa tuensaajana.

: Saapuneiden hanke- ja yri- : 2015- 2018 2018
: tystuklhakemusten maarad :

Teemahanke 4 1
Toimintaraha 2 0
Yhteensa 126 25



llmajoen paloasemalla keskusteltiin vilkkaasti
asukkaiden roolista tilanteissa, jossa tavallinen
arki hdiriintyy. Erddn osallistujan palaute kertoo
koulutuspdivdn onnistumisesta: "Kaikki alustajat
ammattitaitoisia -kiitos heille. Kokonaisuus oli
hyvin suunniteltu. Herdtti ajatuksia osallistua
oman kyldn turvallisuuteen.”




Vuonna 2018 Liiveriin saapui vdhemman Leader-hake-
muksia kuin edellisend vuonna. Tassd nakyy mm. se,
ettd yleishyodyllisid investointihankkeita ei tuettu ra-
han rajallisuuden vuoksi. Koko kaudella saapuneista
hakemuksista kolmeentoista Liiverin hallitus on tehnyt
kielteinen paitoksen ja yhdeksan hakijaa on perunut
hakemuksensa.

Elyn rahoittamat hankkeet

Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmien yhteisen Kylille I
-hankkeen teemoja ovat turvallisuus ja varautuminen,

kumppanuus, digitaalisuus sekd luonto ja kulttuuri.
Liiverin padpainopisteena on turvallisuus ja varautumi-
nen -teema. Vuoden 2018 alussa perustettiin turvalli-
suus ja varautuminen -projektiryhma, johon kuuluvat
palopaallikké Juha Turkulainen Eteld-Pohjanmaan
pelastuslaitokselta, maaseutupaillikké Reijo Hama-
ldinen Kurikan kaupungista, valmiuspaallikké Aki Va-
lonen ja varautumisen asiantuntija Tave Rautiainen
SPR:n Lansi-Suomen piiristd, Pohjanmaan Vapepan pu-
heenjohtaja Jarmo Ojajarvi, kyldldinen Matti Laitila,
kylaturvallisuuskouluttaja Aana Vainio seka kyldasian-
tuntija Irma Kortesuo.

: Tavoite : Toteuma

painopiste 2016 2017 018 Vhteensd 20142020 2014-2017
: 20 % 14%
: Hyvinvoiva ymparisto, 253616€: 262279€ 21456€: 537351¢€ ° .
terveellisempi @lama
: - 30 % 38 %
: Rakas kotiseutu, 728056 € 612163€ 121624€. 1461843¢€ ° °
VITAMMa YRS Ot
§ ; z z : z 35 % 41 % :
. Rohkeat yritykset, 638341€  638226€ 304553€. 1581120€ ° °
Luudistuvat elinkeinot
é = = z z z z 15% : 7 %
 Ruokaa lahelts, 203399€:  43229€: 38886€: 285514€. ° °

: makuja eldmaan



Kyrkdsjarven — melontakeskus — on  valmis!
Rakentaminen kesti 16 kuukautta, maaliskuusta
2017 elokuuhun 2018. Samaan aikaan
suunniteltiin — ja  pystytettiin  Kyrkésjdrven
vesieldmysreitti. Yli 150 eri ihmistd teki runsaat
5000 talkootuntia.



Projektiryhma otti tehtavdkseen suunnitella Turvalli-
suus kuntoon kylilld -koulutuspaivat. Koulutuksella li-
sataan kylien valmiuksia turvallisuusty6hon ja tuodaan
nakyvaksi, kuinka tarkedd on myos vapaaehtoisten
toiminnan organisointi arjen hairidtilanteissa. Syksyn
aikana jarjestettiin koulutustilaisuudet Ilmajoella ja Ja-
lasjarvella.

Teemoja digitaalisuus seka luonto ja kulttuuri edistet-
tiin toteuttamalla yhdessa llmajoen kunnan ja muiden
toimijoiden kanssa Seitsemdn sillan kulttuuripyorai-
lyreitti. Kaikki reitin varrelta l6ytyvat 70 kulttuurikoh-
detta esitellddn valokuvin ja tarinoin mobiilikartalla.
Myd6s muut Ilmajoen ja Seindjoen reittikartat siirrettiin
samalle mobiilialustalle. Reitin avajaisia vietettiin Eu-
roopan kulttuuriymparistopaivana 8.9.

Sahkopostitiedotteita (dhetetdan sadnnollisesti noin
800 kyla- ja yhdistystoimijalle. Kylien yhteistyéryhmis-
sd tyostettiin muun muassa yhteisid tapahtumakalen-
tereita sekd Kumppanuudella hyvinvointia -puumallia.
Yhdessa Seindjoen kaupungin elinvoima ja kilpailukyky
-toimialan kanssa jarjestettiin Kaupunkikehittamisen
tyopajat Ylistarossa, Perdseindjoella ja Seindjoella. Esi-
merkiksi Perdseindjoen tyopajassa nousi esille kulttuu-
rivilkkojen elvyttdminen.
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Liiveri on mukana Leader Kuudestaan hallinnoimassa
ViestitELLEn -hankkeessa. Hankkeella tehddan Etela-
Pohjanmaan Leader-ryhmien ja ELY-keskuksen yhteistd
maaseutuohjelmaviestintdd. Yhteinen Uhoo-uutiskirje
ilmestyi kolme kertaa (jakelulistalla 4600 kontaktia).
Ely-keskuksen Uutisjyviin tuotettiin sdannollisesti sisal-
t6d. Uutena kokeiluna oli osallistuminen valtakunnal-
liseen Liikuntafoorumiin, jossa padesittelyaiheena oli
maaseutuohjelman mahdollisuudet liikuntapaikkain-
vestointien tukemiseen. Mukana foorumin messuosas-
tolla oli myds Maaseutuverkostopalvelut.

Muu rahoitus

Liiveri on asettanut tavoitteeksi hyddyntaa muuta kuin
Leader-rahoitusta ohjelmansa toteuttamiseen 2 mil-
joonaa euroa. Tastd on toteutunut vuoden 2018 lop-
puun mennessa 836 000 £.

Liiveri on laatinut vuonna 2016 Kotokortteli-strate-
gian eli kansalaistoimijaldhtoisen kehittdmisen strate-
gian Seindjoen keskustaan vuosille 2017-2020. Siihen
liittyen Liiveri jatti Stealle hakemuksen vapaaehtoistoi-
minnan keskuksen kdynnistdmisesta Seindjoelle. Hake-
mus sai kielteisen paatosesityksen vuodenvaihteessa
2018-2019. Kaupunkialueen paikallisen kehittdmisen
tukemiseen haetaan uusia ratkaisuja.



Asukasldhtdoinen kansainvdlisyys on tullut aiem-
paa ndkyvdammdksi Seindjoen kaupungin ja alu-
een ystdvyysseurojen yhteisissd tilaisuuksissa.
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Liiveri pyrki jatkamaan nuorten kesatyoprojektien tu-
kemista yhdessd Kuortaneen Saastopankkisaation
kanssa, mutta talla erda saatio ei myontanyt rahoitus-
ta. Liiveri sai kielteisen padtéksen myoskin Eteld-Poh-
janmaan Osuuspankilta, jolle tehtiin esitys energiakar-
toitusten tekemisestd alueen kyla- ja yhteisotaloille.
Kielteiset paatoksista huolimatta ulkopuolisen rahoi-
tuksen etsintda jatketaan erityisesti toimiin, joita maa-
seutuohjelmasta ei kannata tai voi hankkeistaa.

Liiverin osallistuminen Kansalaisten Eurooppa -oh-
jelmaan sai jatkoa pienelld Twinning-hankkeella, jolla
osallistuttiin italialaisten ja ruotsalaisten yhteistyo-
jarjestd SERNin kehittdmispdiviin Ruotsissa. Seminaa-
rissa valmisteltiin kansainvalisid hankkeita ja nahtiin
esimerkkejd maahanmuutosta ja yhteisollisestd asu-
misesta. Lisaksi Liiveri aktivoi Ilmajoen kuntaa mukaan
ohjelmaan jatetyssa Green Care Network -hankkeessa,
mutta hakemukseen tuli kielteinen padtosesitys. Liiveri
valmistelee samojen partnereiden kanssa uutta Kansa-
laisten Eurooppa -hakemusta.

Liiveri on myontanyt ns. Nuoriso-Leader-rahaa nuor-
ten omiin projekteihin. Vuonna 2018 oli kaksi hakua.
Kevadan haussa tukea sai 5 projektia ja syksyn haussa 4
projektia. Yhteensd tukea myonnettiin noin 5 511 eu-
roa. Kaiken kaikkiaan Nuoriso-Leader-projekteja on ra-
hoitettu 57 ja niille on myonnetty tukea 36 077 €. Nyt
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tdhan kaytossa oleva rahoitus on loppumassa ja siihen
haetaan uusia rahoituskanavia.

Vuonna 2017 Liiveri solmi Ilmajoen kunnan kanssa
palvelunmyyntisopimuksen, jolla myy viestinnan ja
markkinoinnin osaamista kunnalle. Sopimus oli viela
voimassa tammi — helmikuussa 2018, minka jadlkeen
ostopalvelu muuttui tyésopimukseksi. Vuonna 2018
Liiveri solmi yhteistydésopimuksen UNIC-palvelut OY:n
kanssa Nuoret kohti tyota -hankkeesta.

Odotuksia hankkeille

Vuonna 2018 rahoitetusta Kainaston Nuorisoseura
ry:n Kyldtoiminnan uudet mallit -hankkeesta Liiverin
hallitus nakee, ettd hanke voi toimia pilottina ja muut
kyldt voivat ottaa omaan kayttéonsa hankkeessa ke-
hitettavid toimintatapoja. Seindjoen kaupungin Kale-
van Navetan toimintamallin kehittdminen -hankkeesta
hallitus naki, ettd se on tarked alueen maaseututaide-
brandin kehittymisen vahvistamiseksi.

Eteld-Pohjanmaan Kauppakamarin aktivointihanke
maaseudun mikro- ja pienyritysten hallitustyoskente-
lyn kehittdmiseksi ndhdaan tarkedna toimena yritysten
kehittymisen kannalta. Hyva hallitustyoskentely akti-
voi kasvuun ja kehittdmiseen ja auttaa yrityksida muu-
tostilanteissa.



LAMMITYSKUSTANNUKSET

ENNEN

[

il

10 000 €/VUOSI 1 500 €/VUOSI

25 TONNIA HIILIDIOKSIDIA 5 TONNIA HIILIDIOKSIDIA TAI 0%

*Jos ympéristystavallinen sdhkdntoimittaja

Vuonna 2018 Liiverissd otettiin kdyttdon useita
arkeen soveltuvia arviointityékaluja. Yksi on lop-
pukeskustelut, jotka kdydddn yrittdjien ja han-
ketoteuttajien kanssa muutama vuosi hankkeen
pddttymisen jdlkeen.



Yritysryhmdhanke Erikooset emannat (SeAMK) on nel-
jan nuoren matkailualan yrityksen yhteistyohanke, joka
mahdollistaa yksinyrittajien verkostomaisen toiminnan.

Hagamaster Oy:n CNC-jyrsimen, puruimurin ja paineil-
makompressorin hankinta avittaa jo aiemmin tuke-
maamme yritystd vientiin. Yritys on paassyt mukaan
Varsinais-Suomen laivanrakennustoimintaan.

Teema- ja koordinaatiohankkeet

Vuonna 2018 Liiverissa tyoskenneltiin kolmen teema-
hankkeen parissa: Buustia toimintaan -hanke oli paatty-
nyt vuoden 2017 lopussa, ja vuonna 2018 se oli maksu-
hakemusvaiheessa. Ulkotilojen investoinnit -hankkeen
toteutus alkoi kesalld 2018. Vuoden loppupuolella to-
teutettiin toisen nuorisoteemaisen teemahankkeen,
Buustia Toimintaan 2, haku ja valinta.

Buustia toimintaan -teemahankkeissa on tarjottu yhdis-
tyksille mahdollisuus palkata nuori kehittdmaan yhdis-
tyksen toimintaan. Samalla parani yhdistysten kyky pal-
kata tyontekijoitd. Ensimmaisessda Buustia toimintaan
-hankkeessa palkattiin kesdksi 2017 kahdeksan nuorta,
jotka tekivat tyotunteja yhteensa noin 2 650. He mm.
kehittivat yhdistysten tiedotusta ja markkinointia seka
kdynnistivdt uutta harrastustoimintaa.
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Ensimma&isestd Buustia toimintaa -hankkeesta saadut
kokemukset olivat niin kannustavia, etta syksylld 2018
avattiin haku Buustia toimintaan 2 -hankkeeseen. Liive-
rin hallitus valitsi 13 alahanketta rahoitettavaksi. Hank-
keille ei saatu ELY-paastosta vuoden 2018 aikana. Hank-
keissa palkattavat nuoret tydskentelevat kesalld 2019.

Vuonna 2017 Liiverissa toteutettiin Meiddan markki
-hanke, jonka avulla laadittiin ymparistésuunnitelmia
yhdistyksille. Ndiden suunnitelmien ja muiden ymparis-
t6ad parantavien investointien toteuttamiseksi Liiveris-
sad on kdynnissa Ulkotilojen investoinnit -teemahanke.
Tammikuussa 2018 hankkeeseen valittiin seitseman
alahanketta, joilla mm. parannetaan yhteisoétalojen ym-
paristoja ja lisdtdan harrastusmahdollisuuksia alueella.
Alkuperdinen tavoite oli saada alahankkeet toteute-
tuiksi kesdn 2018 aikana, mutta toteutus viivastyi, kos-
ka ELY:n tukipdatos saatiin vasta elokuussa 2018. Nain
ollen osa hankkeiden toteutuksesta siirtyi kesalle 2019.

Valtakunnallisten koordinaatiohankkeiden synergia
nakyy Liiverin rahoittamissa hankkeissa parhaiten
Green Care -teemassa. Liiverin toiminnanjohtaja oli
ohjausryhman varapuheenjohtaja alueellisessa Green
care -hankkeessa, jota toteuttivat Helsingin yliopiston
Ruralia-instituutti ja SeAMK. Lisdksi hankkeen toimiin
osallistui yrityksia, jotka ovat saaneet tukea Liiverista
(esim. Perhekoti Leppala ja Silver Hills.) Liiverin Vaikut-



Liiverin rahalla rakennettu Ilvesjoen valokuitu-
verkko kilpaili ainoana Suomesta Euroopan uni-
onin laajakaistakilpailussa. Lopulta llvesjoen ky-
ldlle irtosi Brysselissd jaettu toinen sija. Nopeita
verkkoyhteyksid tarvitsevat ennen kaikkea Kyldn
yritykset ja isot maatilat.




tavuutta ja viestintaa -hankkeen sparrausryhmassa ap-
rikoitiin, voisiko valtakunnallisia koordinaatiohankkeita
hyodyntaa aikasarjojen ja seurantatutkimusten teke-
miseen omalta alaltaan? N&in saataisi esille muutosta,
jota hankkeilla ja muulla kehittdmistoiminnalla on saa-
tu aikaan.

4.2 Rahoitettujen hankkeiden vaikutukset

Liiverissa on kdynnissd Vaikuttavuutta ja viestintddn
-hanke, jolla mm. kehitetdan toimivia ja kdytdnnonla-
heisia tyokaluja, joilla arvioidaan Liiverin oman toimin-
nan ja rahoittamien hankkeiden vaikuttavuutta. Hank-
keessa tehty talkoolaisten hyvinvointikysely vahvisti
olettamuksen siitd, ettd hanketalkoilla on merkitysta
talkoilijoiden koetulle hyvinvoinnille ja ettd ne toimivat
ns. sisddanheittotuotteina, kun yhdistykset hankkivat it-
selleen uusia jdsenia ja vapaaehtoisia.

Yritys- ja hanketukien vaikutukset eivat tule esille heti
hankkeen paatyttya. Olemmekin tehneet kyselyn oh-
jelmakaudella 2007-2013 kaynnistystukea saaneille
yrityksille (14 kpl). Tukea mydnnettiin silloin ensim-
maisen tyotekijan palkkaamiseen. Kysely paljasti, etta
talld hetkelld ko. yritykset tyollistavat keskimaarin 6
henkiload ja ettd puolet yrittdjistd ei olisi palkannut
ensimmaistd tyontekijaa lainkaan ilman tukea. Ohjel-
makaudella tuettiin 35 alkavaa yritysta, jotka talld het-
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kella tyollistavat 97 henkiloa (Asiakastieto). Yritysten
vhteenlaskettu liikevaihto on 8 miljoonaa euroa, joten
voidaan sanoa, etta yritykset ovat kehittyneet hyvin.
Tuetuista, alkavista yrityksistd 80% on yha toiminnassa,
kun keksimaarin puolet alkavista lopettaa ensimmai-
sen viiden vuoden aikana.

Kuluvan ohjelmakauden yleishyoédyllisten hankkeiden
vaikutuksia ja vaikuttavuutta selvitetddn hakijoiden
kanssa kaytavalla loppukeskustelulla. Liiverista soite-
taan niihin hankkeisiin, joiden paattymisestd on noin
kaksi vuotta aikaa ja kysytdan mita heille kuuluu. Kes-
kusteluissa on selvinnyt muun muassa se, millaiset
rahalliset ja ymparistolliset saastot on ollut silla, kun
vhteisotalon energiajarjestelmd muutettiin 6ljysta
maa- ja aurinkoldmpdon ja se, ettd palloiluhallin pihan
asfaltointi ei mahdollista vain aiempaa turvallisempaa
talvipysdkointid vaan myoés salibandyn pelaamisen pi-
halla kesaaikaan.

Paattyneitd hankkeita on maksettu loppuun 18 kpl ja
yritystukia 32 kpl. Paattyneiden yritystukien saajista 15
kplon ollut alkavia yrityksid ja nilden myota on syntynyt
27 uutta tyopaikkaa. Alkavien yritysten lisdksi tavoit-
teenamme on tukea nuoria yrittdjid, mika toteutuukin
hyvin muun muassa kahden 20-vuotiaan nuoren yrit-
tdjan kadynnistdmadssa vesiurheilukeskuksessa. Liiverin
hanketoimijoista yli 70% on uusia hakijoita, mikd osal-
taan varmistaa sita, etta kehittdmistyo uudistuu.



Tiimisukkien lisdksi neljdd seindjokista naista
yhdistdd matkailuala sekd yksinyrittdjyys. Yhtei-
sen yritysryhmdhankkeen myaétd he (6ysivat toi-
sistaan turvaverkon, joka auttaa uskaltamaan,
kehittymddn ja ajattelemaan isosti. Lisdksi he
saavat ammattikorkeakoulusta sparrausta liike-
toiminnan viemisestd eteenpdin.




Liiverin tukemat toimet ja yritykset ovat saaneet
tunnustusta. Esimerkiksi Ilvesjoen kyldyhdistyksen
laajakaista hankkeelle myodnnettiin Eurooppalainen
laajakaista -palkinto. Fysio 2000 ja CustomIT valittiin
paikkakuntansa vuoden yrityksiksi vuonna 2018.

Nykyiset  hankeseurantajarjestelmat, Hyrra ja
Qlickview, kerdavat tietoja ldhinnd hankkeiden valmis-
telusta ja myontopaatoksistd. Olisi kuitenkin tarkeas,
ettd myods maksu- ja seurantatietoja saataisiin jarjes-
telmasta ulos ja ryhmat voisivat niitd hyodyntda oman
tarpeen mukaan. Leader-ryhmien hallitusten jasenet
eivdt nde hankkeiden raportteja Hyrrastd, mikd osal-
taan estda hallituksen jasenia seuraamasta hankkeiden
ja sitd kautta ryhman strategian toteutumista.

4.3 Leader-ryhmdn oma toiminta ja laatutyd

Vuoden 2018 viestinndssa nakyi toiminnan vaikutuksis-
ta ja tuloksista viestiminen. Vuonna 2018 Liiveri jarjes-
ti toimintarahalla 9 tilaisuutta ja osallistui 27 muiden
jarjestdmaan tilaisuuteen. Naihin osallistui yhteensa
1920 henkil6a. Lisaksi Kylille-hanke jarjesti 22 tilaisuut-
ta vuoden aikana.

Lehtijuttuja saatiin talteen 131 kappaletta (2017: 161,
2016: 126). Sahkoisia uutiskirjeita ldhti kuusi noin 2 000
sdhkopostiosoitteeseen. Uutiskirjeen avausprosentti
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on vakiintunut noin 30 %, jota voidaan pitdd hyvana.
Uutiskirjeelld kerrotaan hankkeiden tuloksista ja vaiku-
tuksista seka ajankohtaisista asioista.

Liiveri kdyttda aktiivisesti sosiaalista mediaa tiedotta-
misessa. Liiverin Facebook-sivulla on 698 (2017: 626,
2016: 507) tykkadjad. Vuoden aikana tehtiin kuusi FB-
markkinointikampanjaa (80 €/kpl), jotka tavoittivat
yhteensd yli 27 000 henkiléa. Instagram-seuraajia on
173 (2017: 141, 2016: 86) kpl. Etela-Pohjamaan Leader-
ryhmat tuottavat yhdessa yhteistd Uhoo-uutiskirjetta.
Liiverin nettisivuilla oli vuoden 2018 aikana yhteensa
12 822 istuntoa (2017: 11 318, 2018: 11 041). Liiverin
jarjesti hanketoimijoilleen (yleishyodylliset ja yhteis-
tyotoimi) kaksi aamukahvitilaisuutta. Aamukahveilla oli
koulutusta hankkeiden vaikuttavuudesta. Hankkeille ja
yritystuille pidetdan aloituspalaveri hankepaatoksen
tultua ja niiden kanssa kdydaan loppukeskustelut noin
kahden vuoden kuluttua hankkeen paattymisesta.

Vuoden 2018 aikana Liiveri on hankkinut monipuolista
nakemysta toiminnastaan. Liiverissa on tehty sidosryh-
makysely, hallituksen itsearviointikysely, elinkeinoja-
oston itsearviointikysely sekd vuosittainen asiakastyy-
tyvaisyys kysely. Kyselyvastausten pohjalta voidaan
sanoa, ettd Liiverilld on sidosryhmien ja asukkaiden
luottamus alueella. Sidosryhmat nékivat Liiverin yhtei-
sollisen ja elinkeinollisen toiminnan kehittdjana.

Liiveriltd toivotaan aiempaa aktiivisempaa viestintaa.



- Nyt voin ottaa pidempidkin projekteja tyénal-
le kun laajennuksen myotd on kdytdssd kaksi
hallia. Tyot ovat vdhintddnkin tuplaantuneet eli
laajennus tuli tarpeeseen, erikoismaalari Janne
Rajamdki kertoo.




Asiakkaat nakivat rahoittamisen Liiverin tarkeimpana
tehtdva. Asiakkaat tarvitsevat Liiverid tukibyrokrati-
asta selvidmiseen ja yhteistyokumppaneiden oytdami-
seen. Arvioinneista saadut tulokset kasitelldan seka
tyontekijoiden etta hallituksen kanssa ja niiden pohjal-
ta laaditaan toimenpidesuunnitelma kehitettavien asi-
oiden kadytantoon viemiseksi.

Liiverin hallitus laati maaseutuvirastolle ja maa- ja met-
sdtalousministeriolle huolenilmauksen siita, miten toi-
mintarahan pitkat kasittelyajat hankaloittavat Liiverin
toimintaa ja siitd, miten hankkeiden pitkat maksatus-
ajat hankaloittavat hakijayhdistysten toimintaa. Mikali
maaseuturahaston asiakkaina halutaan jatkossakin pi-
tda paikalliset, pienet toimijat, tulee hankeprosessien
nopeuteen ja joustavuuteen kiinnittda nykyistd enem-
man huomiota ja resursseja.

Liiveri teki ensimmaisen vertaisauditointikierroksen
Leader Outokairan kanssa. Auditointiprosessi oli mie-
lenkiintoinen ja opettavainen. Auditoinnista saatiin
oppia mm. aktivointikdytannoistd. Seuraava auditoin-
tikierros on sovittu tehtdvaksi Leader Karhuseudun
kanssa.

ELY-keskuksen kanssa kaytdvassa vuosittaisessa kehi-
tyskeskustelussa kavi ilmi, ettd yritystuissa Liiveri on
rahoittajana innovatiivinen ja etsinyt uusia mahdolli-
suuksia. Hallitustyéskentely nahtiin myos aktiivisena ja
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ettd hallitus keskustelee kriittisesti hakemuksista. Li-
sdksi kerrottiin, ettd hankkeiden kokonaisvalmistelu on
hyvalla tasolla, hakemuksissa ei ole juurikaan puutteita.
Yhdessa sovittiin viestinnan tiivistdmisesta.

Mavi teki hallinnonohjauskaynnin Liiveriin vuoden ai-
kana. Keskustelu kaytiin hyvassa hengessa, mutta kes-
kustelusta tehty muistio heratti hammennysta. Siina
oli usean sivun verran yleisluonteista tekstia hallinnon
ohjauskaynneista, mista ei selvinnyt, koskettavatko ko.
asiat Liiverid vai eivat. Liiverilld on suuri joukko, pitkaai-
kaisia tyotekijoita, jonka Mavi naki ryhman vahvuutena.
Lisaksi Mavissa nahtiin, etta Liiverin hallitustyoskentely
javalintamenettely hankkeiden valintaprosessissa ovat
asianmukaisia. Yhteistyotad Mavin kanssa tehtiin myos
jarjestamalld heiddn Kroatialaisille vieraille ohjelmaa
Liiverin alueella.

MMM ja Mavi tekivat ison tyon Leadereiden lisdrahan
myontamisessd. On harmillista, ettd prosessi ei onnis-
tunut ja etta siitd tehdyn oikeuskantelun kasittely vie
pitkdn aikaa, eika rahoja nain ollen ole saatu ryhmien
kdyttoon. Rahoituksen jakaminen tulosten perusteella
on kuitenkin kannatettava asia.

Vuonna 2018 Liiverin toiminnan volyymi oli 342 000 eu-
roa, josta Leader-toiminnan osuus oli 179 000 €. Liive-
rin hallitus oli huolissaan hanketukien ja toimintarahan
pitkistd maksuajoista ja laati asiasta huolenilmauksen



Nurmossa toteutettiin yhdessd asukkaiden ja eri
toimijoiden kanssa Kertunlaakson kyldilyt -kau-
punginosatapahtuma, jonka avulla liséttiin vuo-
ropuhelua kaupungin ja seurakunnan suuntaan
sekd ympdréivddn maaseutualueeseen.




maaseutuvirastolle ja maa- ja metsatalousministeriol-
le. Liiverin kohdalla pitkat maksuajat tarkoittavat sit3,
ettd se on joutunut lainaamaan kuntien hankkeille
my&ntdmaa kuntarahaa oman toimintansa kulujen vali-
aikaisrahoittamiseen. Liiverin hallitus lisasi yhdistyksen
tilinpddtoksen liitetietoihin toteamuksen tilanteesta
aiheutuneista siirtosaamisveloista.

4.4 Leader-ryhmd alueensa kehittdjand

Liiveri on hakenut aktiivisesti uusia tapoja siihen, miten
se voi toimia kumppanuudessa alueensa kuntien kans-
sa. Ilmajoen kunnan ja seitseman muun toimijan kanssa
Liiveri on perustanut yhdessa Yritysherralan, joka on
uudenlainen palvelupiste ilmajokisille yrittajille. Kylille
-hankkeessa on luotu tiivistd kumppanuutta varautumi-
seen liittyen kuntien, maakunnan ja jarjestdjen kanssa.
Lisdksi Liiveri ryhtyi kumppaniksi Kurikan kaupungin
jattdessd hakemuksen Maaseutupalamentin 2020 -pi-
topaikaksi.

4.5 Tavoitteet seuraavalle vuodelle

Liiverin tavoitteena vuosille 2019-2020 on jatkaa laa-
dukasta kehittdmistyotd. Leader-rahoituksen osalta
rahoitetaan edelleen strategiaa toteuttavia yritystukia
ja yleishyodyllisia hankkeita. Yritystuissa painotus on
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edelleen alkavien yrittdjien tukemisessa, mutta toimi-
viakin yrityksid voidaan tukea, mikali ne toteuttavat
Liiverin kehittdmisstrategiaa. Yleishyodyllistd kehit-
tamistd tehdaan laajalla rintamalla, mutta erityisena
painopisteend ovat kansainvalistymista edistavat hank-
keet.

Kansainvalistymistd tuetaan omalla Liiveri-Skaraborg
-hankkeella. Yleishy6dyllisten investointien valinta teh-
dadan jaksotetusti. Ensimmadisen kerran niista padtetdan
syksylld, mikali Leader-lisdrahoitus saadaan kayttéon.
Toimiston resurssia suunnataan rahoitettujen toimien
toteuttamisen tukemiseen sekd niiden tulosten ja vai-
kutusten tunnistamiseen ja niista viestimiseen seka uu-
teen kauteen valmistautumiseen.

Kylien kehittdmisessd painotetaan erityisesti kylien
turvallisuusteemaa. Kylid aktivoidaan turvallisuussuun-
nitelmien toteutukseen. Jatketaan Turvallisuus kun-
toon kylilld -koulutustilaisuuksia ja jarjestetdan turval-
lisuustuokioita.

Liiverin hallitus paatti, ettd vuonna 2019 panostetaan
ulkopuolisen rahoituksen saamiseen. Strategian toteu-
tuminen vaatii maaseutuohjelman ulkopuolista rahoi-
tusta seka ulkopuolinen rahoitus varmistaa toiminnan
jatkuvuutta, jos maaseutuohjelman toteutukseen tu-
lee katkos ohjelmakausien vaihteessa.



Liiverin rahoittamat hankkeet 2018

Tukit: Hakija Hanke Kustannus
R N .
teemahanke 68382 €
N LeaderL,,\,e,-, .................................................. Ulkomojenmvestommt ............................................................................ 6 8382€
yhtelstyomlmenplde37718€
""""""""" - Etels-Pohjanmaan kauppakamari  Mikro- ja pienyritysten hallitustydskentelyn aktivointi ja = 37 718 € |

: : kehittdminen : :
yle,shyodyumen,nvestomt,36000€
................. KOSkenkorvanKOUlunKOSkenkorvankoumnmhahanke,osa122000€

i Vanhempainyhdistys ry : : :
-  Perdseingjoen Metsistysseurary | Metséstys- jaammuntasimulaattorin hankinta 14000€
yle,shyodyumenkeh,ttammen114452€
R . Semajoen k a U pun k, ........................................ Kalevan NaVEta n to, m,ntama u, n k eh,ttam, ne n .................................... 4 7687€ :
S YllstaronKamastonNs .................................. Kylato,m,nnanuudetmau,t ..................................................................... 6 6765€
yr,tysryhmankeh,ttam,shanke91757€
- llmajoen Musiikkijuhlatry llmajoen matkailuyrittsjien yritysryhmahanke - IMURI - 40000 € |
................. |ntose|najok|oyperasemajoenHe[metkasvuakllpaﬂukykyaja39859€

i kansainvalisyytta



Ammatllllnen perhekoti Leppala Oy Perhekodin laajennus 120 000 €
EE AUtOJ a e,-,ko |smaalausJRaJam ak, ............. Ma a[aamon ‘ [aajennu s ............................................................................... 3 9958€
EH HagamasterOY ........................................... CNCJ yrS,me npuru ,mur,n Japamellmakom pressormhan ............... 8 7100€

i kinta

S ||omak|MerJa .................................................. Majo|tusto|m|nnan|anennusKa|aJa|-ve[[e ........................................... 1 21225€
EE La k eu 5 Wake oy ............................................. La keu Swake Oy ........................................................................................ 5 5 726€ :
y"tystUkI'perustamlstUkl127112€
S Buungearwearoy ...................................... Buungrandoyperustamlswkl ............................................................. 2 2562€
EE Carelmoy ........................................................ UUttapalvelumketo'mmtaatuu“vo'maala“e ....................................... 3 0395€
EE Ma gaLacn m a Oy ............................................ Ma gaLacr, m a O y n kllpa|[uk yvyn . lls aam men ........................................... 5 635€ :
................. N0V|CeoyNov|ceoynsuomenva[|0|tusJulklstenhankmtojen&mo15000€

: . tivaatiovalmentamisen osalta! : :
S Po u ta ﬁ , |,S Ay ................................................... Po Uta F”“S avaja,se t ..................................................................................... 6 390€ :
0 Priima Kaluste Vesa Leppsmaki Uuden vakiokalustelilketoiminnan kaynnistsminen - 19690 €
e Sweetsaunasudoy ...................................... Loylynomamsaunaan ................................................................................ 2 7440€



Ulkot|l01en investoinnit -teemahankkeen alahankkeet

Lasten luontoaktiviteetit Kyrkdsjarvelle Lakeuden Eldmysliikunta ry 8000 €
 Frisbeegolfrata Niemiston kuntoradan maastoon  © Likunta-ja Kyldseura Kaanaary 7965¢€
 Siirrettivit maastoesteet Maki-Pohdon alueelle Maki-Pohdon Yksityisratsastajatry 3327 € |
Nopankylén kylitalon piha-alueen perusparannus - Nopankylén Kylsseurary . i 8000
i KOSke nko rvan La,d Unalu een to,mm n Ot ................................ KOSke nko rva Seura . ry ....................................................................... 3 000 € ¥
Le, k k , p u,sto M unak an . [a ps,ue ................................................ Munakanpa N a kOdmvanh em pa my hd|5tys|-y ................................ 8 OOO€
YHTEE NSA ...................................................................................................................................................................................... 51 ..... 282€

| Kylille Il -hanke | 1.1.2018-31.12.2019 700000 : 170 500 g Leader Kuudestaan

{ ViestitELLEN : 1.12.2017-31.12.2019 313848 | 38400 : . Leader Kuudestaan




ELY keskuksen alueelle tukemat ylelshyodylllset mvestomtlhankkeet 2018

: Hanke i Hakija : Kunta Kustannus
 Keittio- ja WCtilojen uudistaminen Periseingjoen Viitalan NSty Seinsioki | 43000¢€ |
Asemanseudun monitoimihall Asemanseudun kehittsmisyhdistysry | Seingjoki | 130000¢€
Ka ,naston kyl a ke S k U ks en ................................ ............................................................................... .......................... ..........................
: maisemanhoitosuunnitelma i Ylistaron Kainaston Nuorisoseura ry Seinadjoki 38000€ :
|[kanradmtenmskentta ...................................... Tenms IlmaJOklry ................................................. |[majok| ...................... 49156 € :
Jouppilanvuoren Elsmysportaat Lakeuden Elsmyslikuntary Seingjoki | - 153790 €
. YHTEENSA .......................................................................................................................................................................... 413 946 € .

: Dixin edari

: Lisaa sohvia lukiolle

Hope Dance 2019

Justina Kaleva 360 €

: Yhyres: Yhyres-musikaali

{ Nuorisotilan Kouran kyldan Koura-seurary : 783 €

© Miksauskurssi © Niko-Petteri Westerholm 800 € :

i JBL-soundi saa tanssimaan i Saana-Oliver-Markus eli SOM 800 € :

© Waltteri Jussila 500 € :




871

seuraajaa
somessa

12 822

kavijaa
nettisivuilla

131

lehtijuttua

[LEADER 2

Liiveri

jaettiin rahaa

paikalliseen
kehittamiseen

36

tilaisuutta
ja koulutusta

Kulttuurikeskus Herrala | K6nnintie 27 A | 60800 Ilmajoki | toimisto@liiveri.net | www.liiveri.net

vauhditettiin

27

yrityksen
toimintaa

97 %

suosittelee
rahoitusta muille

282

toteutettiin

B 9
rahoitettiin
8 0y houkuteltiin
< . nuorten
@ omaa projektia
= 27
paikallista uutta toimijaa
hankeideaa kehittamistyohon
3
7
116
yritysryhmaa
hanketiedustelua ulkoliikunta- ja
leikkipaikkaa
6
tyontekijaa
yritystukitiedustelua
hallistuslaista

* X %
* *
* *

* *
* x *

-
w
=]
<
w
-

maaseuturahasto



