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MILLAISENA NAETTE NAISYRITTAJYYDEN TILANTEEN

ALUEELLAMME JUURI NYT?
Missa asioissa naisyrittajat menestyvat erityisen

hyvin - ja missd on viela selvia esteita?

Etela-Pohjanmaan yrittdjyydessd on nahtavissd sukupuolittuneisuutta,
joka nakyy myés tilastollisesti. Suomalaisen tyéelaman segregaatio
nakyy myés yrittajyydessa: naiset perustavat yrityksia naisvaltaisille
aloille, miehet miesvaltaisille. Naiset menestyvat erityisesti
kadentaitoja ja henkilskohtaista palvelua tarjoavilla aloilla, mutta
monilla ei ole tarpeeksi myynti-intoa tai skaalattavia ideoita. Lisaksi
naiset kokevat usein epdvarmuutta omasta osaamisestaan ja ovat
alttiimpia huijarisyndroomalle.

Vaikka naisilla on vahva kyky kehittaa toimintaansa, verkostoitua ja
johtaa henkiléstéd, heilla on véahemman halua ottaa riskeja, mika
heijostuu myds rahoitusmahdollisuuksissa, joissa naisten yritykset
tekevat vahemmdn investointeja kuin miesten yritykset. Naiset
perustavat yrityksen usein tullokseen toimeen jo elattadkseen
perheensd, eivat valttamatta  yritystoimintaa  kasvattaakseen.
Naisyrittajien yritt@jyyspystyvyys on kuitenkin korkealla tasolla ja
naisten pienet yritykset ovat ketteria ja parjgavat  hyvin
muutostilanteissa.

Keskustelua kaytiin myds naisten ja miesten erottelusta yleisesti.
Keskusteluun osallistuneista osa totesi, ettd eivat itse ole ajatelleet
itseddn erityisesti naisyrittdjina.  Naisyrittdjyytta ei  kuitenkaan
valttamatta  julkisesti  arvosteta, vaan sitd  pidetaan helposti
puuhasteluna verrattuna miesyrittajyyteen.
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ONKO TOIMINTAYMPARISTO AIDOSTI TASA-
ARVOINEN?

Kohtaavatko naiset ja miehet samanlaiset
mahdollisuudet yrittdjyyteen, kasvuun ja
rahoitukseen?

Rahoituskaytannsissa ndkyy alakohtaisia eroja, eikd sukupuolella
nayttdisi olevan merkittava rooli, mikali yrittajat toimivat eri aloilla.
Kuitenkin naisyrittdjien mahdollisuudet voisivat parantua, mikali
heidat rohkaistaan oftamaan riskeja ja puhumaan rahasta ja
yrittdmisestd @dneen. Tarve mentoroinnille ja toimialakohtaiselle
vertaistuelle korostuu etelapohjalaisessa naisyrittajyydessa.

Naiset perustavat alueella useammin toiminimiyrityksid, jotka eivat
useinkaan lahde kasvuhakuiselle polulle toisin kuin osakeyhtist.
(Nais)yrittajyytta jo rahataitoja tulisi tukea jo lapsuudesta lahtien.
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ENTA TULEVAISUUS?

Millaista naisyrittdjyytta alueemme tarvitsee
vuonna 20307 Mita meidan pitaisi tehda nyt, jotta
yhG useampi nainen uskaltaa ryhtya yrittajaksi ja
kasvattaa yritystaan? Tarvitaanko uudenlaisia
verkostoja?

Tulevaisuudessa  naisyrittdjyydessa  tarvitaan  kasvuhakuisempaa
yritt@jyyttd, joka saavutetaan rohkaisemalla naisia luottamaan omiin
kykyihinsa ja pyrkim&aan korkeisiin tavoitteisiin. Taté voidaan tukea
tyttoydestd lahtien.

Erityisesti olisi tarpeen kehittdd uusia verkostoja ja osallistua
kansainvalisiin - kehitysmahdollisuuksiin.  Tiedon  liikkumista  eri
verkostojen valilld on parannettava, ja yrittajien tulisi keskustella
liiketoimintamahdollisuuksista muiden yrittgjien kanssa. Toisaalta taas
myds ep&muodolliset verkostot tietyn, yhdistavan teeman ymparilla
ovat yleistyneet ja auttavat yrittajia.

Onnistumisen tueksi naisyrittgjille voidaan tarjota koulutusta
riskinoton hallintaan ja talousosaamiseen, mika voi auttaa
voittamaan epdonnistumisen pelkoa ja edistédmaan yritysten kasvua.

Lisaksi sparraus ja osallistuminen verkostoihin ja mentorointiin, joka
tukee itsensd haastamista, nahtiin tarkedna.



Naisten ja miesten valisten erojen tunnistaminen ja naisyrittajyyden
erityiskysymysten jatkuva esille tuominen ovat olennaisia askeleita
kohti tasa-arvoisempaa yritt@jyysymparistod erityisesti
tarkasteltaessa globaalia tilannetta, jossa tasa-arvokehitys on
ottanut askeleita taaksepain. N&ita eroja syntyy mm. perhevapaista.

Naisten ja miesten valisten erojen tunnistaminen ja naisyrittajyyden
erityiskysymysten jatkuva esille tuominen ovat olennaisia askeleita
kohti tasa-arvoisempaa yrittajyysymparistod erityisesti
tarkasteltaessa globaalia tilannetta, jossa tasa-arvokehitys on
ottanut askeleita taaksepain. Naita eroja syntyy mm. perhevapaista.

"Etela-Pohjanmaalla viisaus asuu vanhoissa naisissa.
Em@nnat olivat ylpeita matriarkkoja. Saman matriarkka-
ajattelun tuominen taman paivan naisyrittajyyteen!
Ylpeina kaikki omana itsenadn eteenpain.”
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